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1.Apresentacao

A Fundacdo Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas é uma institui¢do
particular de solidariedade social, assumindo a forma juridica de “Fundagdo de
Solidariedade Social” aprovada pelo Ordinario Diocesano de Lishoa, dotada de
personalidade juridica e constituida sem qualquer finalidade lucrativa, nos termos do
disposto no Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado
pelo Decreto-Lei n? 119/83, de 25 de Fevereiro e atualizado pelo Decreto — Lei n2172-
A/2014 de 14 de Novembro , complementada pela Lei n2 76/2015 . A Fundacéo foi
reconhecida como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica, por Declaragao publicada no
n2 267 do Diario da Republica, Ill Série, em 15 de Novembro de 1993.

E uma fundacdo instituida por confissdes religiosas, neste caso pela Igreja Catdlica,
sendo regulada pela lei da Liberdade Religiosa e pela Concordata entre a Republica
Portuguesa e a Santa Sé, tendo sido instituida com o propdsito de dar expressdo
organizada ao dever moral de solidariedade e de justica entre os individuos,
especialmente na drea educativa e no apoio a pessoas mais desfavorecidas.

Os seus Estatutos foram alterados e aprovados pelo Patriarcado de Lishoa, em 24 de
Julho de 2014. O registo definitivo foi realizado no dia 16 de Margo de 2015, de acordo
com o regulamento do registo das IPSS, que confirmou que esses estatutos estavam de
acordo com a nova lei de 2014. De forma relevante, s6 se fizeram mudangas no
capitulo dos Corpos Gerentes, acomodando a necessidade de uma administragdo
executiva e exercida maioritariamente por leigos.

Complementando a sua missdo, e como forma de acorrer as despesas e encargos
necessarios para a prossecu¢do dos seus fins sociais, a Fundacdo gere também
estabelecimentos de ensino ndo gratuitos.

Todas as suas atividades sdo norteadas pelos principios e regras orientadoras das
Religiosas Dominicanas Irlandesas
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2.0bjectivos e Atividades Estatutarios
Para concretizacdo da sua missdo, a Fundacgao prossegue, enquanto fins principais:

e Educagdo, nomeadamente nas respostas Creche, Pré-Escolar e Ensino Basico;

e Apoio acriangas e jovens;

e Formacdo Profissional e Apoio as Familias e Comunidade, através do seu
projeto “Familias com Alma “

E ainda, enquanto fins secundarios, a protecdo de pessoas na velhice e invalidez, a
promocdo e protecdo da saude e bem-estar em geral, bem como a promogdo de
atividades religiosas, culturais, desportivas e recreativas.

Em relagdo as atividades de solidariedade social desenvolvidas pela Fundacdo,
mediante a concessdo de bens e prestacdo de servigos gratuitos ou através do
pagamento de prestagdes ajustadas aos respetivos rendimentos de cada agregado
familiar, destacamos:

e Organizacdo de projetos de educacao/formacgao de criangas e jovens;

e Implementacdo de a¢bes de formacgao profissional de pessoas a procura de
primeiro emprego e/ou em percursos de reinser¢do socioprofissional;

e C(Criacdo e desenvolvimento de centros de ocupacgdo de tempos livres;

e Implementacdo do ensino da Religido nos respetivos Centros, adotando uma
abordagem catdlica e ecuménica comum, para que os centros trabalhem em
harmonia com os valores do Evangelho e da Igreja Catolica;

e A participagdo com outras entidades em projetos destinados a melhoria das
condigdes de vida das populagdes.

3. Atividades Desenvolvidas

Existem varias iniciativas que sdo transversais aos varios Centros da Fundacgao,
destacando-se a realizagdo de varios eventos de formagdo e partilha dos valores
cristdos. De realgar em 2017 a realizagdo de 5 conferéncias realizadas pelo nosso
capeldo Frei José Nunes, onde participaram muitos colaboradores e familias de alunos.
Tivemos 3 sessdes onde continuamos a aprofundar o conhecimento da Vida e Obra de
Sdo Domingos e da Ordem Dominicana, e iniciamos um novo ciclo que tera 8 sessdes

sobre o tema a “A figura de Jesus “. Também foi possivel pelo segundo ano
consecutivo juntar varias Familias, dos varios centros, e ajuda-las na preparagdo para o

batismo dos seus filhos. No dia 7 de Maio realizou-se a cerimonia no Mosteiro dos

o
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Jeronimos, tendo sido batizadas 20 criangas até aos 5 anos de idade. Para além destas
iniciativas associadas a Pastoral da Fundagdo, continuou-se a desenvolver o Projeto
Social onde todos os centros estdo envolvidos e que denominamos “Familias com Alma
“. Trata-se de uma iniciativa que comegou por ser fundamentalmente de apoio em
termos de inclusdo, principalmente na vertente do suporte alimentar, para ser agora
mais global, apostando reforcadamente na area da capacitacdo (Educacgdo, Formagdo e
Empregabilidade) e na reducdo do Isolamento, especialmente na vertente dos
Seniores. Para fortalecer a importancia e o envolvimento de todos neste projeto social
foi realizada uma ag¢do de formagao e de informagdao com as Equipas dos Centros para
dar a conhecer os diferentes apoios prestados as familias beneficiarias e propor novas
formas de apoio.

As atividades sdo desenvolvidas no Centro Sagrada Familia, em Algés, no Centro
“Colégio Bom Sucesso “e no Centro “Casinha de Nossa Senhora”, nas instalagées do
Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso, em Belém. Nestas ultimas instalagoes,
existe também um Centro Corporativo, que é responsavel por toda a contabilidade,
informacdo de reporte as entidades externas, pagamento de ordenados e promogao
de uma gestdo integrada e eficiente da tesouraria da Fundagdo.

Em 2017, as equipas dos varios centros estiveram muitas vezes juntas, para
partilharem as suas experiéncias, e tomarem decisdes com impacto em todos os
centros. De salientar a implementagdo de um Software Unico para todos os centros “ o
Primavera “ com as solugdes de contabilidade, faturagdo, recursos humanos e
tesouraria. Ao nivel do Hardware e dos sistemas informaticos em geral todos os
centros passaram a ter o mesmo prestador de servigos, a Eltinfor, e foram feitos
investimentos relevantes em termos de seguranga e de desempenho. Os temas
relacionados com a Seguranga, a Energia, as Telecomunicagdes, os Seguros e o
relacionamento com os Bancos passaram a ser realizados de forma mais integrada e
tirando o maximo partido da capacidade negocial dada pela dimens3ao dos 3 centros.
Na gestdo dos investimentos e do patrimodnio Imobilidrio, a Fundagdo continua a ter o
apoio muito importante da Empresa Arquipélago. Tem sido fundamental para a
implementa¢do de um Plano que assegure uma sustentabilidade das instalagdes a
médio e longo prazo.

Comemorou-se de forma especial o 24 2 aniversdrio da Fundag¢do no dia 16 de Margo.
Nesse dia, foi apresentado, a toda a Equipa Diretiva, o Video Institucional sobre a
Fundacao, abordando em cerca de 12 minutos a Missdo Educativa, Social, a Gestdo do
Patrimonio e os Valores Dominicanos que se pretendem presentes em todas as
atividades. No dia 12 de Julho, foi promovido um evento com todos os colaboradores e
Sisters. Nesse evento, foi oferecido a todos os participantes o Livro “Uma Luz que nédo
se Apaga “, a histéria do Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso “e cantou-se
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pela primeira vez o novo Hino da Fundagdo: Laudare, Benedicere e Praedicare na missa
presidida pelo nosso capeldo Frei José Nunes. No dia 20 de Outubro, a Fundagdo e a
Congregacao organizaram um evento para divulgar o novo livro em portugués sobre a
histéria do Convento. Depois da Missa realizou-se a inauguragdo do Portdo de entrada
no Pateo da Igreja, peca arquitetonica do Arg. Manuel Lapdo e que, para além de
permitir maior seguranca e flexibilidade, refor¢a a imagem dado pelos circulos muito
utilizados pelo povo celta e que simbolizam a Histdria do Convento e da Missdo da
Fundagéo - “Uma Luz que ndo se apaga “. De realgar também o objetivo de partilhar a
grande riqueza patrimonial e cultural existente no Convento. Nesse sentido foi
organizado nos dias 27 e 28 de Outubro um programa intitulado “Conversas no
Convento “que teve oradores de muita qualidade e foi muito participado.

Houve uma preocupacgdo de investimento na comunicagdo interna e externa
nomeadamente através da atualizagdo em tempo oportuno dos varios sites: do Centro
Sagrada  Familia  (www.csagradafamilia.pt)) do  Colégio Bom  Sucesso
(www.colegiobomsucesso.pt), do site da Casinha Nossa Senhora
(www.casinhanossasenhora.pt), e do site da Fundagdo Obra Social das Religiosas
Dominicanas Irlandesas (www.fosrdi.pt). Nesses sites, esta toda a informagdo
relevante, muitas vezes acompanhada por fotografias. Apresentamos de seguida
alguma informagdo mais relevante das atividades de cada Centro, em 2017:

3.1 Centro Sagrada Familia

O Centro Sagrada Familia (CSF) desenvolve a sua atividade em duas grandes areas: a
area Educativa, com as atividades de Creche (para criangas dos 4 aos 36 meses), Pré-
Escolar (para criangas dos 3 aos 5 anos) e Campo de Férias, e a area de Apoio Social
(Familias com Alma) que inclui a formagdo profissional e o apoio a comunidade.

O Centro encontra-se implantado nos terrenos da Quinta do Leonel e da Quinta de
Santa Marta, em que se destaca uma zona com espagos verdes e recreio. O edificado
do Centro, agora totalmente remodelado, é constituido por cinco edificios pré-
fabricados, que comportam salas de creche e correspondentes estruturas de apoio, e
um edificio de 3 pisos, com auditorio e jardim, onde funcionam as salas de pré-escolar,
a area da formacdo profissional, gabinetes técnicos, e outros espa¢os para eventos
abertos a comunidade

O Centro conta com 41 colaboradores:

N

\%
Sz
T



Fundagao Obra Social
das Religiosas Dominicanas Ilandesas

&

YVERITAS

® Educadores de infancia

M Ajudantes de acdo educativa
11 Técnicos superiores

M Servigos gerais e cozinha

B Administrativos

i Direcdo

O Centro teve ainda o apoio de 6 colaboradores ao abrigo do programa Contrato
Emprego-Insercgio (CEl), e uma média de 24 voluntarios.

Relativamente a area Educativa, em Janeiro de 2017, iniciou-se o funcionamento das 4
novas salas de creche (mais 33 criangas) decorrentes da obra de reformulagdo e
alargamento ao abrigo do” PARES” e, mais tarde, a autorizagdo para abertura de 10
vagas em regime extra acordo. Esta nova capacidade de 109 criangas coloca esta
creche como uma das maiores do distrito de Lisboa. No que respeita as instalagdes de
Pré-Escolar, a sua atividade estd a desenvolver-se, em pleno, na Quinta de Santa
Marta, com 75 criangas.

Foi dada continuidade ao projeto educativo subordinado ao tema “Todos juntos
tornamos o mundo melhor”, que pretende promover a solidariedade, a consciéncia
social e a cidadania responsével. Pelo 62 ano consecutivo, o Centro obteve o galardao
eco escola, tendo havido ainda a continuidade do projeto Horta dos Passarinhos (horta
pedagdgica). Em Dezembro de 2017, o Centro aderiu a Rede “RSO PT”, uma estrutura
informal para a promocgdo da Responsabilidade Social das Organizacdes.

Ao longo do ano foram desenvolvidas varias atividades dirigidas as criangas e suas
familias, como passeios, comemoracgdes de datas festivas e eventos intergeracionais.
Mantiveram-se as atividades extracurriculares opcionais de Teatro e de Inglés e
promoveram-se acdes de formacgdo profissional de Primeiros Socorros Pediatricos,
abertas também a outras entidades bem como uma agao de formagdo profissional de
Monitores para Campos de Férias.

Em Junho o Centro obteve o alvara para o funcionamento de campo de férias junto do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude (IPDJ) e em Julho desenvolveu a sua ja
habitual colénia de férias e, com o apoio da Associagdo D. Pedro V, proporcionou a 109
criangas a experiéncia de poder ir a praia em contexto escolar.

Na drea do apoio Social, o projecto Familias com Alma (FcA) atuou na inclusdo e
capacitagdo das seguintes formas:
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No apoio alimentar foram entregues 1604 cabazes e 36020 refeigbes confecionadas a
cerca de 81 familias e 230 pessoas, principalmente com a ajuda do Banco Alimentar
Contra a Fome e do Programa de Emergéncia Alimentar — Cantina Social, do Instituto
da Seguranga Social, IP.

Na vertente de higiene e conforto foram entregues 160 cabazes de produtos de
higiene pessoal e do lar e foram realizadas distribuicbes semanais de vestuario e
calgado.

Através da drea da saude, 31 pessoas beneficiaram de consultas de especialidade de
oftalmologia e dentista, e tratamentos complementares.

Na area da empregabilidade, foram feitos 17 atendimentos para apoio a procura ativa
de emprego, para além da constituicdo do Grupo de Entreajuda a Procura Ativa de
Emprego (GEPE), ao abrigo do protocolo com o Instituto Padre Antdnio Vieira, com 9
participantes. Foi também criada uma parceria com Escola de Impacto, projeto
desenvolvido pela Fundagdo Ageas e pela Impact Hub, com a integragdo de 4 gepeanos
que trabalharam ferramentas para a criagdo do préoprio negécio. No total do ano foi
possivel que 8 familias se autonomizassem dos apoios prestados.

No ambito da Formacdo Profissional, o Centro viu aprovada a candidatura conjunta
com a Camara Municipal de Oeiras, e outras entidades concelhias, ao fundo para o
Asilo, a Migragdo e a Integragdo (FAMI), tendo executado agbes de formacdo de
capacitagdo na tematica do apoio a populagdo imigrante. Existiu ainda continuidade do
protocolo com a Congregacdo das Servas de Nossa Senhora de Fatima entre outras.

Entre os meses de setembro e dezembro, o CSF foi uma das dez entidades que
participou no Estudo de Impacto Social em 2017, com o objetivo de avaliar o impacto
do projeto das FcA na vida das familias, nomeadamente no que respeita a sua
autonomizac¢do e empregabilidade,

No projeto Familias com Alma, na vertente da reducdo do isolamento assinalam-se
duas importantes parcerias:

Com os Grupos Aprender, Brincar e Crescer -Sala Aberta/ Grupo ABC- patrocinado pelo
Ministério da Educagdo e com o apoio da Associagdo D. Pedro V. Foi possivel promover
o convivio de 17 cuidadores e 13 criangas, evitando o isolamento e partilhando
experiéncias e preocupac¢des com apoio profissional.

Com a Oficina de Saberes, iniciou-se, em Setembro de 2017, uma nova parceria que
acrescentou um novo dinamismo a “Academia Avos e(m) Companhia”. Nesta
Academia, sdao desenvolvidas ag6es de formagdo, ateliers e workshops nas instalagtes
do Centro, contando com 51 oficineiros inscritos em diversas atividades.
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No dmbito do voluntariado destacamos o reconhecimento e atribui¢do do selo do
Voluntariado — nivel compromisso, pela Confederacdo Portuguesa de Voluntariado. Em
Dezembro celebrou-se o dia internacional do voluntariado com uma cerimoénia de
entrega dos certificados aos voluntarios. De realcar também a dinamizac¢ado de 8 a¢des
de voluntariado e/ou responsabilidade social, em parceria com empresas ou escolas,
num total de 356 participantes.

De forma a angariar fundos e a divulgar o Projeto” FcA” reforgou-se o investimento em
comunica¢do e marketing social. Destacam-se como eventos mais relevantes, a 2.2
Corrida/Caminhada Familias com Alma, no Centro Desportivo Nacional do Jamor, dia
23 de Abril , a festa de final do ano e o Arraial Solidario 2017, com o tema "Portugal de
Lés a Lés", em Junho ; e o lancamento da Agenda Solidaria 2018 “Familias com Alma
todos os dias”, em Outubro .

Através de eventos especiais e de muitas outras formas , foram muitos os parceiros
que se associaram ao CSF , apoiando os seus projetos : o Agrupamento de Escuteiros
de Miraflores 1208, ANJE, Associacdo D. Pedro V, Associacao de Estudantes do ISCSP,
AXA Assistance, Servicos Portugal S.A., Banco Alimentar, Colégio do Bom Sucesso,
Clinicas Médicas Dr. Olivio Dias, Central de Cervejas e Bebidas, Dariacordar,
Everythings Is New, Entrajuda, Farmacia Santa Rita, Fidelidade, Four Seasons Hotel Ritz
Lisbon, Fundacdo Ageas Agir com Coragdo, Fundagdo PT, INAPA, Joaquim Chaves
Saude, Movimento Apostdlico Schoenstatt, Portugal, MSD, Nacional Otica, St.
Dominic’s International School, Staples Portugal, Unido de Freguesias de Algés, Linda-
a-Velha e Cruz Quebrada/Dafundo, Universidade Catdlica Portuguesa, Rotary Club de
Algés e de Carcavelos, Ritmos Fortes, a Central de Cervejas e Bebidas e a PAPIROgold
entre outros.

O CSF candidatou-se a varios prémios e linhas de financiamento, nomeadamente o
Prémio da Missdo Continente, Prémio Fidelidade Comunidade, Prémio Solidario 25
anos SIC, PROCOOP (do Instituto de Seguranca Social) e Programa Apoiar da Fundagdo
PT, para os quais aguarda uma resposta no decorrer do ano de 2018. A nivel de
acessibilidades, com o apoio da Fundagdo Montepio e Associa¢do D. Pedro V, foi
possivel executar o percurso interno adequado e a aquisi¢cdo de um carro elétrico que
facilitara a comunicacdo entre edificios e potenciard o desenvolvimento do Projeto
“FcA”.

Na drea da qualidade e melhoria continua, o Centro deu continuidade a
implementagdo do Sistema Integrado de Gestdo, com vista ao pedido de certificagao.
Muito importante foi o processo, as respostas, e em geral a avaliagao feita pelos
Encarregados de Educagdo. 96% das respostas ao inquérito de Satisfagdo referiram que
estdo satisfeitos ou muito satisfeitos e o nivel de recomendacdo foi de 100%.
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continuaram a ser implementadas atividades lidicas e pedagdgicas, no dmbito da -
Pastoral, promovendo valores de solidariedade, partilha e respeito pelo outro. De
assinalar o dia 28 de outubro de 2017, sabado, dia em que os colahoradores do Centro
foram ao Santuario de Fatima. Entre os colaboradores, manteve-se a reunido semanal
de reflexdo sobre temas espirituais. Na Festa de Natal, organizada e participada por
todos os colaboradores, criangas e familiares, foi possivel partilhar os valores cristaos
do Natal.

3.2 Centro - Colégio do Bom Sucesso

O Colégio do Bom Sucesso (CCB) é uma escola catdlica portuguesa que exerce a sua
atividade nas instalagdes do Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso, em Belém.

No final do ano de 2017, o numero de colaboradores em funcdes ascendia a 103
menos 3 que em 2016, encontrando-se distribuido pelas seguintes categorias:

Diretora k!
Docentes 56
Administrativos 8
Auxiliares/Manutengdo 34
Pastoral 1
Psicologas 3

O Colégio do Bom Sucesso possui uma larga tradi¢do como escola catoélica portuguesa -
esta em funcionamento desde 1829 - tendo ministrado em 2017 aulas a cerca de 727
alunos do pre-escolar ao 92 ano. O resultado das avaliagbes externas foi o seguinte
(média nacional a laranja, média do Colégio Bom Sucesso a azul):
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EXAMES NACIONAIS 2017
22 Ano

(Estudo comparativo)

Portugués
J 65%

Matematica

50% 55% 60%6 65% 70% 75%

1 Média Nacional o Média CBS

Nido sendo o objetivo principal o posicionamento nos rankings é sempre relevante a
avalia¢do positiva que os nossos alunos obtiveram, comparativamente com a avaliagdo
média nacional. E importante destacar que este ano ficaram abrangidos pelo artigo
3/2008 (necessidades educativas especiais), 50 alunos.

O Centro é composto por diversas alas, utilizando para além das instalacdes
construidas especificamente para o Colégio em 1964, algumas areas muito mais
antigas que durante muitos anos foram utilizadas pelas Religiosas Dominicanas
Irlandesas.

Durante 2017 foram feitos relevantes investimentos no melhoramento e conservagao
dos edificios e equipamentos. De destacar: substituicdo de telhados; intervengdo na
cobertura dos claustros (12 parte); equipamento adequado para a tesouraria,
laboratdrio e salas de aulas. De realgar a preocupagdo na qualidade dos sistemas
informaticos, ainda que ndo tenham sido comprados os quadros interativos previstos
cujo investimento ficou adiado para o ano seguinte. Foram ainda realizados
investimentos em sistemas de Seguranca, nomeadamente em camaras de vigilancia,
uma fotocopiadora a cores, a manuteng¢do do brinquedo do recreio e o revestimento
das janelas do 12 ciclo. Mas o mais importante investimento com relevante impacto
futuro foi a total renovacdo do Ginasio, permitindo agora ter um espago maior e mais
adequado para a pratica desportiva, e em simultdneo permitir ainda maior
flexibilidade como espacgo polivalente.

Durante 2017 merecem destaque os seguintes eventos:
Na area Pedagodgica:

o Atliers, workshops, visitas de estudo, atividades desportivas
e Festa de Natal no CCB — “Construir, Cuidar, Amar”
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Semana de Inglés “Musicais de West End”

Semana das Ciéncias

Viagem a Irlanda e Inglaterra de alunos de 22 e 32 Ciclo (EBC Education)
Open Day — “Lisbhoa e o Mundo”

Dia do Desporto

Arraial

Relacionadas com o Departamento de Psicologia:

“Prémio Infante D. Henrique” 92 ano

Necessidades educativas especiais Decreto-lei 3/2008,
Formacdo para a sexualidade — Decreto-lei 60/2009,
Orientagdo vocacional

Programa “Acerta na Letra”

Formacgao Profissional:

-]

Ao longo do ano foram promovidas diversas formagdes para os colaboradores
docentes e nao docentes. Tendo introduzido a Escola Virtual para os alunos de
22 e 32 Ciclo foram desenvolvidas a¢des de formacdo para os responsaveis
destes sectores. Todos os docentes foram também abrangidos por uma
formagdo no ambito do programa europeu “Etwinning”.

Todos os anos sdao promovidos diversos encontros entre funcionarios do
Colégio sendo os momentos altos: o almocgo de Natal e o convivio de fim de ano
que incluiu um programa de team-building que deu a conhecer as instalagoes
do Convento, recreando momentos historicos.

Associadas a Pastoral / Programa Social:

Missa de final de ano em Fatima com toda a comunidade escolar,

Preparagao e celebragdo da Profissdo de Fé, Primeira Comunhdo e Crisma,
Terco em Qutubro e Maio,

Via Sacra,

Peregrinacdo a Fatima dos alunos do 92%ano,

Retiro dos alunos do 32, 62 e 92 ano

Programa Social: Destaque para a Feira solidaria, recolha de alimentos para o
Banco Alimentar, ateliers de arte no Lar “Domus”. Importante também o
conhecimento dos outros Centos da Fundagdo, nomeadamente do Centro
Social, Centro Sagrada Familia, pretendendo-se que ao longo da permanéncia
no Colégio, todos os alunos venham a conhecer de forma organizada a
Implementacdo do projeto “Familias com Alma “.

O apoio do Colégio ao projeto “Familias com Alma” traduziu-se ndo sé na
entrega de mais de 2000 alimentos doados pelos pais dos alunos e pelos
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colaboradores, mas também em doacbes varias em material. Para além desta
vertente o Colégio participou ativamente em varios eventos, nomeadamente
na 22 corrida / caminhada, que ajudaram a angariar fundos e a divulgar o
Projeto Social da Fundacao.

Parcerias desenvolvidas com algumas entidades:

e Banda da Armada

e Domus (Residéncia de 32 idade)

e Centro Juvenil do Pragal

e Centro Cultural de Belém

e Jornal “O Publico”

e ECNAIS (Conferéncia Internacional de Escolas Privadas)

e AEEP (Associagdo de Estabelecimentos do Ensino Particular)
e Colégio “Os Maristas”

Prémios e DistincOes:

- Artistas Digitais — O tema “Os valores da Democracia” foram trabalhados com os
alunos do 22 ciclo na area das tecnologias informaticas e a aluna Pureza Nigra
alcangou o 12 lugar no Concurso Nacional para o Ensino Basico com o seu
trabalho “A Liberdade”.

- Etwinning — atribuicdo do Selo de Qualidade ao Colégio pelo projeto desenvolvido
com os alunos do 72 ano - “The Universe Explorers”, em intercambio com
escolas da Holanda, Turquia, Roménia e Franga.

- Cambridge English — Pela primeira vez, o Colégio foi reconhecido como Exam
Preparation Center pelo Cambridge English. Este estatuto advém da capacidade
de preparagdo dos nossos alunos para a realizagdo, nas proprias instalacées, do
exame “PET (Preliminary English Test) for Schools”.

- Torneio Desportivo Maristas — Neste evento desportivo foram medalhados 3 dos
nossos alunos na modalidade de natagdo.

- Judo — Pela 12 vez foi atribuido o cinto negro a uma aluna da escola.

3.3. Centro — Casinha de Nossa Senhora

A Casinha de Nossa Senhora (CNS) esta localizada na Rua da Praia do Bom Sucesso n?1,
num imovel classificado de interesse publico, integrado no Convento de Nossa Senhora
do Bom Sucesso em Belém, concelho de Lisboa. Presta servicos de natureza
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socioeducativa para criangas até aos 3 anos, com resposta social de creche. Esta
localizada em Belém numa zona privilegiada em termos histéricos, rodeada de
diversos espagos verdes, como o Jardim da Torre de Belém, os jardins do Centro
Cultural de Lisboa, entre outros.

A Creche completou em 2017, 20 anos de existéncia, tendo sido realizada uma
celebragdo especial no dia 8 de Setembro, com uma festa de aniversario onde muitas
familias e criancas que frequentam ou frequentaram os seus servigos estiveram
presentes.

A Casinha Nossa Senhora tem capacidade para 44 criangas, valor duplicado desde o
ano da sua abertura, em 1997, mas mantém uma lista de espera relevante. Continua a
haver na freguesia de Belém uma escassez significativa de resposta de cariz social para
criangas dos 0 aos 3 anos de idade. As 4 instituicdes com comparticipacdo da
seguranga social ndo sdo suficientes para as necessidades.

O acordo de cooperagdo existente com a seguranga social manteve-se para 27 utentes,
continuando a existir 17 vagas sem comparticipacdo publica. Neste contexto foi
realizada uma candidatura ao Programa de Cooperag¢do para o Desenvolvimento de
Respostas Sociais (PROCOOP), com vista ao alargamento do nimero de utentes com
apoio social.

A Creche estd inserida num edificio histdrico, o Convento do Bom Sucesso, onde se
encontra a sede da Fundacdo e o Colégio do Bom Sucesso. Em 2017 foram utilizados,
pela primeira vez, alguns dos espagos comuns no préprio edificio, como o Pateo da
Igreja com fins pedagdgicos para as criancas que a frequentam. A maior interagdo com
o Colégio Bom Sucesso permitiu que 10 criangas transitassem da creche a Infantil do
Colégio.

A Casinha de Nossa Senhora continua a apostar num servigo de qualidade a primeira
infancia onde o atendimento personalizado as criancas e suas familias é uma
prioridade. Continua-se a reforgar o ambiente familiar de respeito e abertura criando
ligagdes estreitas com os adultos de referéncia de cada crianca, seguindo os valores da
verdade, solidariedade e justica.

Foi feita uma aposta na formagdo continua, como estratégia de atualizacdo da equipa
para que esteja a altura e com capacidade para compreender e intervir perante os
novos desafios e novas correntes dirigidas a pequena infancia e para um melhor
desempenho profissional, numa sociedade em mudanga. Toda a equipa frequentou
acoes de formacao, interna e externamente, na area pedagdgica, na area de higiene e
seguranga alimentar e na area da segurancga. Houve também um reforco no nimero de
técnicos superiores, sendo agora quatro educadoras de infancia, uma por sala,
incluindo o bergario.
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O nuimero dos colaboradores afetos a este Centro ascendeu em 2017 a 11, distribuidos
pelas seguintes categorias:

Diretora 1
Educadoras de infancia 3
Ajudantes de Agao Educativa 5
Servicos Gerais e Cozinheira _ 2

Deu-se inicio ao voluntariado jovem, com alguns dos estudantes do 92 ano do Colégio
do Bom Sucesso a apoiar as criangas nas suas rotinas durantes algumas horas por
semana.

Ao longo do ano foram desenvolvidas varias atividades sociopedagogicas com
participacdo ativa das familias. De realgar, algumas atividades dirigidas a faixa etaria
dos 0 aos 3 anos e suas familias:

e Atividades, como passeios, festas ou atividades artisticas, envolvendo a familia
alargada, pai, mde, irmdos ou avos, dentro e fora das instalagdes;

o Celebracio do més de maio como Més da Familia, ndo discriminando nenhum
membro da familia;

e Aulas de Musica e de Ginastica, como atividade complementar para todas as
criancgas;

e Acdes de formacao/sensibilizagdo dirigidas as familias;

e Festa de Natal organizada e participada por todos os colaboradores envolvendo
todas as criancas e familiares, partilhando a alegria e a mensagem do Natal
cristao.

De realcar que foi realizado um inquérito de satisfacdo junto dos Pais dos utentes.
Permitiu concluir que todos os avaliadores estdo satisfeitos ou muito satisfeitos de
forma global com a CNS, e simultaneamente ajudou a recolher informagdes para
melhorias no futuro.
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4. Contas do exercicio

O Balanco, Demonstracao de Resultados liquidos e Anexo, correspondem ao conjunto
de documentos de prestagdo de contas de 2017.

As demonstragdes financeiras da Fundag¢do Obra Social das Religiosas Dominicanas
Irlandesas foram elaboradas em conformidade com os principios contabilisticos
preconizados no SNC-ESNL. Em resumo, as contas do exercicio foram:

Valores em Milhares de Euros 2014 2015 2016 2017
Ativo ndo corrente 11059 13694 19179 1948,2
Ativo Corrente 2660,8 2476,0 18559 1882,3
Total do Ativo 3766,7 38454 37738 3830,5
Total Passivo 1134,8 1121,4 12314 1187,0
Total dos Capitais Préprios 2631,9 27240 25424 2 643,5
Resultado do Exercicio 86,7 23,6 -147,5 14,5_

4.1 Resultados Liquidos

O resultado liquido foi positivo em 14 496,74 € que irdo aumentar os Resultados
Transitados.

5. Factos relevantes

No dia 6 de Dezembro de 2017, o Patriarcado de Lishoa aprovou a nomeacgao da Dr.2
Maria Francisca Quintela Gaivdo como vogal do Conselho de Administragdao em
substituicdo da Dra. Maria Ataide Amado.

No primeiro ano de implementagdo do codigo de conduta — medidas antifraude de
referir que ndo existiu nenhuma ocorréncia.
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O Conselho de Administracdo agradece:

e Ao Conselho Fiscal pela dedicagdo e competéncia na resolugdo de diversos
problemas.

e Aos utentes, alunos e encarregados de educagdo, a sua confianga na nossa
capacidade de preencher as suas necessidades enquanto utilizadores dos
servigos da fundacdo.

e [ exprime o seu aprego a todos os colaboradores e prestadores de servigos
pelo seu desempenho e atitude muito positiva.

Lisboa, 16 de Marcgo de 2018
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