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1.Apresentagao

A Fundacdo Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas é uma instituicdo
particular de solidariedade social, assumindo a forma juridica de “Fundacio de
Solidariedade Social” aprovada pelo Ordindric Diocesano de Lisboa, dotada de
personalidade juridica e constituida sem qualquer finalidade lucrativa, nos termos do
disposto no Estatuto das Institui¢bes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo
Decreto-Lei n? 119/83, de 25 de Fevereiro e atualizado pelo Decreto ~ Lei n2172-A/2014
de 14 de Novembro , complementada pela Lei n2 76/2015 . A Fundagdo foi reconhecida
como Pessoa Coletiva de Utilidade Piblica, por Declaragéo publicada no n? 267 do Didrio
da Republica, il Série, em 15 de Novembro de 1993.

E uma fundagdo instituida por confissdes religiosas, neste caso pela lgreja. Catdlica,
sendo regulada pela lei da Liberdade Religiosa e pela Concordata entre a Republica
Portuguesa e a Santa Se, tendo sido instituida com o propodsito de dar expressio
organizada ao dever moral de solidariedade e de justica entre os individuos,
especialmente na area educativa e no apoio a pessoas mais desfavorecidas.

Os seus Estatutos foram alterados e aprovados pelo Patriarcado de Lisboa, em 24 de
Julho de 2014. O registo definitivo foi realizado no dia 16 de Marco de 2015, de acordo
com o regulamento do registo das IPSS, que confirmou que esses estatutos estavam de
acordo com a nova lei de 2014. De forma relevante, s6 se fizeram mudancgas no capitulo
dos Corpos Gerentes, acomodando a necessidade de uma administraco executiva e
exercida maioritariamente por leigos.

Complementando a sua missdo, e como forma de acorrer 3s despesas e encargos
necessdrios para a prossecucdo dos seus fins sociais, a Fundacio gere também
estabelecimentos de ensino ndo gratuitos.

Todas as suas atividades s3o norteadas pelos principios e regras orientadoras das
Religiosas Dominicanas irlandesas




Fundagdo Obra Social
das Reliviosas Deminicanzs [fandasas

2.0bjectivos & Atividades Estatutarias
Para concretizacio da sua missdo, a Fundagdo prossegue, enguanto fins principais:

» Educacgio, nomeadamente nas respostas Creche, Pré-Escolar e Ensino Basico;

e  Apoio a criancas e jovens;

s Formacdo Profissional e Apoto as Familias e Comunidade, através do seu projeto
“Famitias com Alma “ '

E ainda, enguanto fins secundarios, a protegdo de pessoas na velhice e invalidez, a
promogio e protegdo da salde e bem-estar em geral, bem como a promogdo de
atividades religiosas, culturais, desportivas e recreativas.

Em relac3o as atividades de solidariedade social desenvolvidas pela Fundagdo, mediante
a concessdo de bens e prestacdo de servigos gratuitos ou através do pagamento de
prestagBes ajustadas aos respetivos rendimentos de cada agregado familiar,
destacamos:

e Organizagdo de projetos de educacao/formacdo de criangas e jovens;

s Implementacio de acbes de formacdo profissional de pessoas a procura de
emprego e/ou em percursos de reinsergdo socioprofissional;

s Criacio e desenvolvimento de centros de ocupagdo de tempos livres;

o Implementacio do ensino da Religido nos réspetivos Centros, adotando uma
abordagem catélica e ecuménica comum, para que 0s centros trabalhem em
harmonia com os valores do Evangelho e da lgreja Catolica

e A participacio com outras entidades em projetos destinados a melhoria das
condicdes de vida das populagOes

3. Atividaﬂes Desenvolvidas

Existemy varias iniciativas que sdo transversais aos varios Centros da Fundagdo,
destacando-se a realizacdo de varios eventos de formagdo e partitha dos valores
cristdos. De realgar em 2018 a realizacio de 4 conferéncias realizadas pelo nosso
capelio Dominicano, Frei José Nunes, onde participaram muitos colaboradores e
familias de alunos. Tivemos 2 sessdes onde terminamos o ciclo “A figura de Jesus”, e
iniciamos um novo programa com 7 sessBes sobre o tema a “iniciacdo a Biblia “
Também foi possivel pelo terceiro ano consecutivo juntar varias Familias, dos vérios
centros, e ajuda-las na preparacdo para o batismo dos seus filhos. No dia 13 de Maio
realizou-se a cerimonia na lgreja de S3o Francisco Xavier, pertencente a nossa paroquia
de Santa Maria de Belém, tendo sido batizadas 5 criangas até aos 5 anos de idade. De

referir que na lIgreja de Nossa Senhora do Bom Sucesso se realiza dominicalmente a
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missa das 11 horas, estando normalmente repleta de Familias, que conhecem a
Fundag¢do e a Congregacdo. Para além destas iniciativas associadas 3 Pastoral da
Fundagdo, continuou-se a desenvolver o Projeto Social onde todos os centros est3o
envolvidos e que denominamos “Familias com Alma “. Trata-se de uma iniciativa que
comegou por ser fundamentalmente de apoio em termos de inclusdo, principalmente
na vertente do suporte alimentar, para ser agora mais global, apostando
reforcadamente na drea da capacitacdo {Educagdo, Formacio e Empregabilidade) e na
reducdo do tsolamento, especialmente na vertente dos Seniores e das criancgas até aos

3 anos e seus cuidadores.

As atividades sdo desenvolvidas no Centro Sagrada Familia, em Algés, no Centro
“Colégio Bom Sucesso “e no Centro “Casinha de Nossa Senhora”, nas instalaces do
Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso, em Belém. Nestas ultimas instalaces,
existe também um Centro Corporativo, que é responsavel por toda a contabilidade,
informacdo de reporte as entidades externas, pagamento de ordenados e promogdo de
uma gestao integrada e eficiente da tesouraria da Fundacio.

Em 2018, as equipas dos varios centros estiveram muitas vezes juntas, e os primeiros
responsaveis realizaram reunides mensais para partilharem as suas experiéncias, e
tomarem decisbes com impacto em todos os centros da Fundacdo. De salientar o
refor¢o na utilizagdo do Software Unico para todos os centros “o Primavera “com a
aquisicao e implementagdo da solugdo para “Cobrancas “que vem complementar as ja
existentes ao nivel da contabilidade, faturacdo, recursos humanos e tesouraria. Ao nivel
do Hardware e dos Sistemas informaticos em geral continuaram a serem realizados
investimentos relevantes em termos de seguranca e de desempenho. Os temas
relacionados com a Seguranga, a Energia, as Telecomunicacbes, 0s Seguros e o

relacionamento com os Bancos continuaram a ser realizados de forma mais integrada e

tirando o maximo partido da capacidade negocial dada pela dimensio dos 3 centros. Em
refacdo ao tema da nova Legislacdo sobre “Protecdo de Dados” foram definidos
regulamentos, normas internas e cddigo de conduta. Na gestdo dos investimentos e do
patrimanio Imobilidrio, a Fundagio continua a ter o apoio muito importante da Empresa
Arquipélago. Tem sido fundamental para a implementagio de um Plano que assegure
uma sustentabilidade das instalagdes a médio e longo prazo. Em termos globais, e
aproveitando o projeto “Cuidar da casa Comum” foram reforcadas medidas para tentar
acabar ao maximo com a utilizacdio dos plasticos.

Comemorou-se de forma especial o 25 2 aniversério da Fundacdo no dia 16 de Margo.
Realizou-se uma Missa de acdo de gracas presidida pelo Frei Dominicano, José Filipe,
recordamos os principais acontecimentos deste periodo, com a presenca de vérias
Religiosas Dominicanas e inaugurdmos a exposicio “A Ala Moderna do CBS “da autoria
do Arg. Alberto Pessoa, associando a histéria da Fundacdo com o percurso deste
reconhecido Arquiteto, que foi também o responsavel pelo projeto do edificio da
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fundagdo “Calouste Gulbenkian “. Nesse mesmo dia foi anunciada uma nova
comunicacao associada a cada Centro: Dominican College — Colégio Bom Sucesso;
Dominican Community — Centro Sagrada Familia e Dominican Centre — Casinha Nossa
Senhora. Esta comunicagdo que j3 estd incluida nos outdoors junto dos edificios, estara
sempre presente, para acentuar a espiritualidade Dominicana e a ligagio muita estreita
a Congregacdo das Religiosas Dominicanas Irlandesas.

No dia 18 de Julho, realizou-se uma conferéncia para comunicar que o testemunho de
12 sisters que viveram em Portugal estava disponivel no site da Fundacio. Este projeto
foi financiado pelo “Department of Foreign Affairs and Trade “Irlandés e teve a
colaboragdo da Embaixada trlandesa em Portugal. O Vice-Presidente da Fundacio
explicou a metodologia e a forma de tratamento da informacdo e a Prioresa, Sister
Elizabeth Healy, fez uma intervencdo demonstrativa da grande importancia da presenca
e do trabalho das Sisters em Portugal.

No dia 19 de Julho, foi realizado o evento com todos os colaboradores e varias Religiosas
Dominicanas. Foi oferecido a todos os participantes o Livro “Alegrai-vos e exultai “do
Papa Francisco “. A analise do conteldo desta exortacio apostdlica sobre o
chamamento a santidade no mundo atual foi objeto de uma conferéncia realizada pelo
Frei José Nunes: Neste evento, com todos os colaboradores, voltou a cantar-se o Hino
da Fundagdo: Laudare, Benedicere e Praedicare na missa presidida pelo nosso capeldo.

No dia 2 de Outubro, comemorou-se os 25 anos do arranque do Centro Sagrada Familia.
Teve a presenca do Presidente da CMO, relembrou-se muita obra feita e reforgou-se o
trabalho de equipa com muitos parceiros, amigos e voluntarios.

Houve uma preocupacdo de investimento na comunicagdo interna e externha
nomeadamente através da atualizacdo em tempo oportuno dos vérios sites: do Centro
Sagrada Familia  (www.csagradafamilia.pt), do  Colégio Bom  Sucesso
(www.colegiobomsucesso.pt), que melhorou estruturalmente a organizacdo e a
apresentagdio da sua informacdo, do site da Casinha Nossa Senhora
{www.casinhanossasenhora.pt), e do site da Fundacio Obra Social das Religiosas
Dominicanas Irlandesas (www.fosrdi.pt). Nesses sites, estd toda a informacio relevante,
muitas vezes acompanhada por fotografias. Apresentamos de seguida alguma
informagdo mais relevante das atividades de cada Centro, em 2018:

3.1 Centro Sagrada Familia

O Centro Sagrada Familia (CSF) desenvolve a sua atividade em duas grandes areas: a
area Educativa, com as atividades de Creche (para criancas dos 4 aos 36 meses), pré-
escolar (para criangas dos 3 aos 5 anos) e Campo de Férias {para criangas e jovens dos 6
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aos 13 anos), e a area de Apoio Social (Familias com Alma}, incluindo o Apoio 3
Comunidade e a Formagdo Profissional.

0O Centro encontra-se implantado nos terrencs da Quinta do Leonel e da Quinta de Santa
Marta, em gue se destaca uma zona com espacos verdes e recreio. O edificado do
Centro, agora totalmente remodelado, € constituido por cinco edificios pré-fabricados,
gue comportam salas de creche e correspondentes estruturas de apoio, e um edificio
de 3 pisos, com auditdrio e jardim, onde funcionam as salas de pré-escolar, a drea da
formagdo profissional, os gabinetes técnicos e outros espacos para eventos abertos a
comunidade.

O Centro conta com 42 colaboradores:

@ Educadores de infancia

# Ajudantes de acdo educativa
# Téenicos e assistentes sociais
& Servigos gerais e cozinha

# Administrativos

O Centro contou ainda, ao longo de 2018, com o apoio de 14 colaboradores ao abrigo
do programa Contrato Emprego-Insercdo (CEl), e um numero médio de 31
colaboradores inseridos em programas de voluntariado.

Foi no ano de 2018 que se atingiu 0 maior niimero de alunos de sempre. Dos 191, 101
sao criangas que frequentaram a creche e 90 o pré-escolar. De realcar que em setembro,
o Centro abriu uma nova sala de pré-escolar em regime extra acordo, por forma a dar
uma resposta de continuidade as criancas que transitam da creche, cujas vagas tinham
aumentado no ano letivo anterior.

Foi dada continuidade ao projeto ‘educativo subordinado ao tema “Todos juntos
tornamos o mundo melhor”, que pretende promover a solidariedade, a consciéncia
social e a cidadania responsavel. Pelo 72 ano consecutivo, o Centro obteve o galard3o
Eco Escola, tendo havido ainda a continuidade do projeto Horta dos Passarinhos (horta
pedagogica), uma vez que continuou a ser ex-libris das atividades ao ar livre,
relacionadas com o cuidar da natureza, da Nossa Casa Comum. A reciclagem e os
trabalhos, feitos a partir de material reciclado, continuaram a ser um foco nas praticas
educativas. '

Com a presenca dos seniores na Institui¢io, houve uma efetiva promocio das relacfes
intergeracionais: semanalmente as criancas do pré-escolar participaram na aula de
gimnodanga. Criaram-se atividades especificas, como a caga ao Pai Natal, a caga ac
coelho e ovos de chocolate para promover ndo s6 a prética do exercicio fisico, mas
também a criacdo de lagos entre as diferentes geracBes que frequentam o Centro. Os
seniores foram por diversas vezes contar histérias as salas e as criangas assistiram a
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diversos espetaculos musicais feitos no auditdrio, estreitando-se ainda mais a ligagdo
das geragdes.

Além de se manterem as atividades extracurriculares opcionais de Teatro e de Inglés, ao
longo do ano foram desenvolvidas muitas atividades dirigidas as criangas e suas familias,
como passeios; comemoracBes de datas festivas e a participacdo em muitos eventos.
No site esta disponivel muita desta informacdo com fotografias e descricdo resumida
desses acontecimentos

Na area do apoio Social, o projeto Familias com Alma (FcA) atuou sebretudo em dois
eixos. Em primeiro lugar, a inclus3o e capacitagdo das seguintes formas:

No apoio alimentar foram entregues 1478 cabazes e 21034 refeigbes confecionadas a
cerca de 65 familias e 158 pessoas, principalmente com a ajuda do Banco Alimentar
Contra a Fome, do Programa de Emergéncia Alimentar — Cantina Social, do Instituto da
Seguranga Social (1SS}, IP.,, e do Programa Operacional de Apoio as Pessoas Mais
Carenciadas (POAPMC}.

Na vertente de higiene e conforto foram entregues 198 cabazes de produtos de higiene
pessoal e do lar e foram realizadas distribuigdes semanais de vestuario e cal¢ado.

Através da drea da salde, 58 pessoas beneficiaram de consultas de especialidade de
oftalmologia e dentista, e tratamentos complementares.

Na area da empregabilidade foram feitos 36 atendimentos para apoio a procura ativa
de emprego, onde foi possivel que 3 familias se autonomizassem dos apoios prestados.
No ambito da constituicdo do Grupo de Entreajuda na Procura de Emprego {(GEPE}, ao
abrigo do protocolo com o Instituto Padre Antdnio Vieira, participou-se, uma vez mais,
na Escola de Impacto, promovida pela Funda¢do Ageas, em parceria com o Impact Hub
Lisbon.

No ambito da Formacio Profissional deu-se inicio a parceria com a Unido de Freguesias
de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada/Dafundo (UF ALCD) para as agdes de
sensibilizac3o aos destinatarios do {POAPMC) e continuou-se o desenvolvimento das
seguintes a¢Oes formativas:
e Boas Praticas de Solidariedade li: Projeto Familias com Alma;
» Campos de Férias para monitores, médulo “Animacdo e dinamizagdo em ATL e
Praia Campo”, em parceria com Campo Jovem-Ritmos Fortes;
e Comunicacio Interpessoal — Jogos Colaborativos, médulo “Os desafios da
comunicagdo no dmbito do trabalho em equipa”, no IS5, iP,;
e Cooperacido, Solidariedade e Servigo social II;
s  Primeiros Socorros Pediatricos;
e Protecio de Dados Pessoais — Procedimentos e Condutas;
e Seguranga contra Incéndios, em parceria com MWL Formagdo & Consultoria;
e Técnicas de Apresentacdo e Imagem Pessoal, em parceria com a Agéncia de
Empreendedores Sociais.
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Foram, ainda, assinados protocolos de cooperagdo com Centros Qualifica responsaveis
por agdes de Formagdo Modulares certificadas, cursos no dmbito da Medida Vida Ativa
— Qualifica+, e deu-se continuidade do protocolo com a Congregacio das Servas de

"Nossa Senhora de Fatima.

No projeto Familias com Alma, na vertente da redugdo do isolamento assinalam-se
importantes parcerias:

Com os Grupos Aprender, Brincar, Crescer/Sala Aberta, em parceria com o Ministério da
Educagdo, fol possivel promover o convivio de 7 cuidadores e 7 criangas, evitando o
isolamento e partilhando experiéncias e preocupagdes na educa¢io e socializacio de
criangas ate aos 3 anos, com apoio profissional.

Em reforco deste projeto foi langada em setembro uma campanha de angariacdo de
fundos através de uma plataforma de Crowdfunding, com vista a angariar pelo menos 5
mil euros que complementassem o apoio da Fundagdo EDP e permitissem alcancar os
10 mil euros necessérios para o alargamento do projeto a mais criancas e cuidadores. O
objetivo foi atingido gragas ao apoio de diversos parceiros, nomeadamente: Axa
Assistance; Central de Cervejas e Bebidas; Distance, Learning, Consulting; Fundac3o
Ageas; Fundagdo Montepio; IQVIA; Lusosem e Rotary Club de Algés.

Continuou-se o desenvolvimento da Academia Sénior Avés e{m) Companhia/Oficina de
Saberes que promove as relagBes intergeracionais através de ateliers e atividades,
coordenadas por uma equipa de profissionais, que trabalha em conjunto com os
seniores, as criangas e pessoas com incapacidade.

Com a participacdo de cerca de 50 seniores, as atividades diarias envolvem aulas
tedricas e praticas, entre as quais inglés, gimnodanga, pilates, grupo corai, informatica,
dancas tradicionais europeias, entre outras, e ainda passeios e espeticulos em
instituicdes do concelho de Qejras.

Em 2018 deu-se a integragdo na RUTIS - Rede de Universidades Seniores e na NAUS —
Nicleo de Academias do Universo Sénior. Iniciou-se o Atelier de Artes Criativas e de
Reciclagem, financiado pelo Programa APOIAR da Fundacgdo PT, envolvendo dois
publicos (criangas do pré-escolar e seniores) na promog3o das relaces intergeracionais.

Neste ambito, teve lugar o arranque do projeto “Aldeias que Tocam, Povo que Clama”
com o objetivo de promover o envelhecimento ativo, o empoderar das familias, a

“inclusdo e a intergeracionalidade, O projeto piloto contou com a participacio de 88

jovens e seniores, entre os 11 e 0s 96 anos, com a realizacio de duas visitas a Macedo
de Cavaleiros, que decorreram entre 6 e 9 de abril e entre 8 e 11 de juntho, com o apoio
da Fundagdo Montepio, CAmara Municipal de Oeiras, Fundacio Ageas e UF ALCD. Nestas
acBes, foi possivel também partilhar-as boas praticas do turismo Social de jovens e de
seniores,
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No ambito do voluntariado, o Centro integrou uma média de 32 voluntarios de todas as
idades, com uma periodicidade regular, que apoiam na area educativa e nas atividades
sociais.

Para além disso ¢ de realcar também a dinamizagdo de 11 acBes de voluntariado e/ou
responsabilidade social, em parceria com empresas ou escolas, num total de 447
participantes.

Por fim, integramos também o Prémio Infante Dom Henrique e a Rede de Escolas
Solidarias da Fundacgio EDP, no &mbito dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
e desde 2017 que possuimos o Selo do Voluntariado Join4Change — nivel Compromisso,
junto da Confederagdo Portuguesa do Voluntariado.

Destaca-se ainda a comemoragdo dos 25 anos do Centro Sagrada Familia no dia 2 de
-outubro, que contou com uma com uma exposigdo de fotografias dos 25 anos da
instituicdo.

De forma a angariar fundos e divulgar o Projeto “FcA” reforcou-se o investimento em
comunicacio e marketing social. Destacam-se como eventos mais relevantes a 32
Corrida/Caminhada Familias com Aima, no Centro Desportivo Nacional do Jamor, dia 22
de abril e a festa de final do ano/Arraial Solidario, com o tema "25 anos em missdo”, em
junho.

O CSE candidatou-se a varios prémios e linhas de financiamento, nomeadamente
Academias do Conhecimento Gulbenkian, da Fundagao Gulbenkian; Frota Solidaria, da
Fundacio Montepio; Fundagdo lumbo para a Juventude, da Fundagdo Auchan; Missdo
Continente; PACT Fund Deloitte Portugal; Prémio BPI Seniores; Prémio Especial 15 anos
SIC Esperanca — Delta; Prémio Fidelidade Comunidade; Prémio Maria José Nogueira
Pinto, da MSD Merck & Sharp and Dohme; Programa de Celebracdo ou Alargamento de
Acordos de Cooperacdo para o Desenvolvimento de Respostas Sociais (P.R.0.C.0.0.P.),
do Instituto de Seguranga social; e Programa FACES Montepio, da Fundacdao Montepio.
Das 11 candidaturas realizadas, 3 foram aprovadas.

Através de eventos especiais e de muitas outras formas, foram muitos os parceiros que
se associaram ao CSF, apoiando os seus projetos: Agrupamento de Escuteiros de
Miraflores 1208; Agrupamento de Escolas Nuno Goncalves; Associagdo D. Pedro V;
Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa; Associagdo
Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios do Dafundo; Fundacdo LIGA; AXA Assistance;
Banco Alimentar Contra a Fome; Banco de Bens Doados; Camara Municipal de Oeiras;
Central de Cervejas e Bebidas; Centro Desportivo Nacional do Jamor; Clinicas Médicas
Dr. Olivio Dias; Colégio do Bom Sucesso; Nordigal; Dariacordar — Zero Desperdicio; DLC
- Distance, Learning, Consulting; Entrajuda; Everything Is New; Farmacia Santa Rita;
Federacio Portuguesa de Atletismo; Fidelidade Seguros; RITZ Four Seascns Hotel;
Fundacio Ageas — Agir com Coragao; Fundacdo PT; Fundagdo EDP; INAPA; Jerdnimo
Martins; loaquim Chaves Saude; Liga dos Melhoramentos e Recreios de Algés; Lions
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Clube Lisboa-Belém; Lusoforma; M.D.D. ; M3o Fraterna; Intermarché; Schoenstatt
Portugal; MSD Merck & Sherp; Nacional Optica; PAPIROGold; Programa Oeiras Solidaria;
Ritmos Fortes; Rotaract Club de Algés; Rotary Club de Algés; St. Dominic’s International
School; Staples Portugal, Unido de Freguesias Algés, Linda-a-Velha e Cruz
Quebrada/Dafundo; Fundac¢do Montepio; REMAX; One Clinics, Liberty Seguros; World’s
Marathons; Magda I6ias; IQVIA; Jaba Recordati; Esséncia D’Fruta; Jo3o Farinha & Fithos
S.A.; Continente Bom Dia Restelo; Casinha de Nossa Senhora; Signo Aquarius; ISCTE ~
Instituto Universitario de Lisboa; Talho 1, outCOme — Clinica Organizacional, CRAM —
Conservatério Regional de Artes do Montijo; Centro Social Nossa Senhora de Fatima;
Cdmara Municipal de Macedo de Cavaleiros; Casa do Professor de Macedo de Cavaleiros
, entre outros.

Na area da qualidade e melhoria continua, o Centro deu continuidade a implementac3o
do Sistema Integrado de Gestdo, com vista ao pedido de certifica¢ido. Muito importante
foi o processo, as respostas, e em geral a avaliagdo feita pelos Encarregados de
Educagao. 96% das respostas ao inquérito de Satisfacdo referiram que est3o satisfeitos
ou muito satisfeitos e o nivel de recomendacio foi de 100%.

Através da Pastoral, as criangas e familias foram sensibilizadas para contribuir em
algumas campanhas do projeto Familias com Alma. No advento, trabalhou-se a
importdncia da familia e do afeto, procurou-se transmitir o significado de nos darmos
como presente aos outros. Os valores da amizade, partilha, unido, solidariedade, foram
transmitidos as criancas ao longo do ano com a exploracdo de diferentes histédrias e
atividades em grupo. Na quaresma foi colocado um placar com uma calendarizacio de
tarefas diarias para promover estes importantes valores.

. Realizaram-se também duas visitas ao santudrio de Fatima, no dia 24 de julho com os
utentes do Projeto “FcA” e alguns voluntarios e no dia 20 de outubro com os
colaboradores do Centro. Entre os colaboradores, manteve-se a reunido semanal de
reflexdo sobre temas espirituais. Na Festa de Natal, organizada e participada por todos
os colaboradores, criancas e familiares, foi possivel partilhar os valores cristios do Natal.

3.2 Centro - Colégio do Bom Sucesso

O Colégio do Bom Sucesso é uma escola dominicana que exerce a sua atividade nas
instalagdes do Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso, em Belém. Conscientes da
importancia que a formacdo e a educacio integral dos alunos tém no seu
desenvolvimento, o Colégio investe e desenvolve diferentes atividades qgue pretendem
complementar a aprendizagem cognitiva, social, emocional e espiritual do aluno.
Nesse sentido, a escola promove experiéncias que abrangem diferentes areas do
saber/crescer/viver, que pretendem consolidar aprendizagens que permitem que o
aluno cresca e se desenvolva de uma forma completa, plena e atual.
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No final do ano de 2018, o numero de colaboradores em fungbes ascendia a 105, /
encontrando-se distribuido pelas seguintes categorias:

Diretbra pedagdgica / Diretoras de ciclo 4
Docentes 55
 Administrativos 7
Auxiliares/Manutengao 36
Pastoral 1
Psicologas 2

O Colégio do Bom Sucesso possui uma larga tradigdo como escola catdlica portuguesa -
estd em funcionamento desde 1829 - tendo ministrado em 2018 aulas a cerca de 735
alunos do pré-escolar ao 92 ano. O resultado das avalia¢gdes externas foi o seguinte
{média nacional a azul, média do Colégio Bom Sucesso a laranja):

Exames 9%ano
2017/2018

Portugués

Matematica

1Ak DD 3 ama flavanit

E importante destacar que este ano ficaram abrangidos pelo Decreto/Lei n? 3/2008
(necessidades educativas especiais), mais de 50 alunos.

Durante 2018 foram feitos relevantes investimentos no melhoramento e conservagao
dos edificios e equipamentos. De destacar: intervengdo na cobertura dos claustros (22
parte) e a remodelacdo da entrada principal do Colégio. Foram adquiridos varios
equipamentos informdaticos bem como mais 2 quadros interativos. A rede da internet
foi ampliada e os servidores reorganizados. De realgar também o investimento no
equipamento de som na Igreja e as melhorias nas salas de aulas, nomeadamente os
estores do primeiro ciclo.

Foi adquirido e implementado com sucesso o programa pedagdgico” Inovar.”
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As instalagBes do Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso que ficaram disponiveis
com a saida das irm3s foram atribuidas ao espago do Colégio. As novas areas tém vindo
a ser ocupadas nomeadamente com gabinetes para os professores e psicélogas.

Atividades a destacar na area Pedagdgica:

Ateliers, workshops, visitas de estudo, atividades desportivas
Festa de Natal no CCB ~ “Heal the world”

Semana de Inglés |

Semana das Ciéncias

Viagem a Inglaterra de alunos de 29 e 32 Ciclo (EBC Education)
Open Day — “Cuidar da Casa Comum”

Dia do Desporto

Arraial

Relacionadas com o Depértamento de Psicologia:

“Prémio Infante D. Henrique” 92 ano

Elaboracdo de processos NEE’'S Decreto-lei 3/2008,
Formacgdo para a sexualidade — Decreto-lei 60/2009,
Orientagdo vocacional

Programa “Acerta na Letra”

Formacdo Profissional:

Ao longo do ano foram promovidas diversas formacdes para pessoal docente e nio
docente, destacamos:

- Congresso “The future of Education” em Florenca, participacdo de 3 professores

que partitharam a experiéncia com o resto do corpo docente.

Escola Virtual, Dec. Lei 54 /2018, Protecdo contra incéndios, Protecdo de dados
e Formacado Catolica. '
Todos os anos sdo promovidos diversos encontros entre colaboradores do

- Colégio. Este ano, o convivio realizou-se em Queluz com uma visita guiada

seguida de lanche e entrega de trofeus aos funcionarios mais antigos.

Pastoral / Programa Social:

Preparacdo e celebragdo da Profissdo de Fé, Primeira Comunh3o e Crisma,
Terco em outubro e maio,

Via Sacra,

Peregrinagdo a Fatima 9%ano,

Retiro 32,62 e 92 ano
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s Recolha de alimentos para o Banco Alimentar e projeto “Familias com Alma”
s Angariacio de bens para as vitimas dos incéndios de Pedrogao

» Campanha da Agua

e Campanha das abelhas

e Projeto “Dresses for Africa”

Parcerias desenvolvidas com algumas entidades:

» Banda da Armada

» Domus {Residéncia de 32 idade)

e Centro Juvenil do Pragal

e Centro Cultural de Beiém

s Jornal “O Publico”

s Revista “Diplomatic Magazine”

e AFEP {Associagdo de Estabelecimentos do Ensino Particular)
e Colégio “Os Maristas”

Prémios e Distingdes:
3¢ |lugar — categoria escolas — no Concurso promovido pela PSP “Nos reciclamos”

Foi apresentada uma exposicdo relativa ao arquiteto autor do edificio “novo”, Arg.
Alberto Pessoa que posteriormente esteve disponivel ao publico em geral na Ordem dos
Arguitetos.

3.3. Centro — Casinha de Nossa Senhora

A “Casinha de Nossa Senhora” é um centro com Resposta Social de Creche da area da
Infancia. Tem um Acordo de Cooperagdo com a Seguranga Social que abrange 27
clientes/utentes, tendo tido a frequéncia de 44 criangas durante o ano de 2018

~ {capacidade total).

O crescente numero de inscri'gc"jes na creche observado no ano de 2017, veio 2 aumentar
ao longo de 2018. Foi patente uma procura com maior expressao, nao sé porgue ha mais
necessidades nesta zona da cidade, como os Pais sdo sensiveis ao bom nivel de
qualidade da Equipa e das instalagBes, bem expresso nos inquéritos de satisfagdo. As
trés salas de atividade tém uma Educadora de Infincia e uma Ajudante de Agdo
Educativa, e a sala de Bergario tem duas ajudantes de Agdo Educativa e a supervisdo e
apoio da Coordenadora Pedagdégica/Diretora Técnica. Existe ainda uma Cozinheira e
uma Auxiliar de Servicos Gerais, sendo a equipa composta por 11 profissionais a tempo
inteiro,
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Ha reuniBes semanais entre a equipa de educadoras de infancia e mensais com todas as
ajudantes de a¢do educativa. Toda a equipa relne-se quatro vezes ao ano, onde sio
abordados os temas da organizagdo da creche, assuntos pedagogicos ou refacionados
com a Fundagédo.

O servigo € prestado por profissionais, com formacdo especifica, sob orientacio e
supervisdo da Diretora Técnica da Instituicio. O quadro de pessoal é estabelecido de
modo a garantir a qualidade e eficédcia dos servigos, observando os seguintes requisitos:
possuir formagdo necessdria e adequada a realizagdo das fungdes que desempenha no
conjunto dos servicos prestados; ter conhecimentos que garantam uma intervencio
adequada em situa¢des especificas; dispor de capacidade de comunicacio e facil
relacionamento que lhe permita adotar uma atitude de escuta e observacio quanto as
necessidades das criancas.

No ambito da formagdo interna, registou-se a participacdo de todas as colaboradoras,
em diferentes acdes de formacdo, subordinados a diversos temas na area do
desenvolvimento infantil, higiene e seguranca alimentar ou saide e seguranca no
trabalho organizadas pela Associagdo dos Profissionais de Educagio de Infancia (APE!),
entre outras entidades.

Aos pais, integrado no Projeto Pedagodgico da Creche, foram oferecidos workshops da
drea da salde e nutricdo de forma a estabelecer um apoio continuado &s familias e criar
tagos de confianga entre a creche, os pais e a crianca. Também houve iniciativas de
solidariedade de forma a apoiar o projeto Familias com Alma, com donativos em
géneros. Decorreram como habitualmente duas festas durante o ano, uma no verdo,
comemorando o final do ano letivo, e outra no inverno com a celebrac3o do Natal

As atividades com as criangas sdo previamente programadas tendo em atenc3o a sua
idade, nivel de desenvolvimento, e realidade sociocultural do meio em que se inserem,
e estao de acordo com o projeto pedagdgico definido anualmente, sujeitas a avaliacOes
periddicas. As atividades didrias assegurario as necessidades fisicas, afetivas e
cognitivas das criangas nomeadamente, no que respeita & sua seguranga , alimentac3o,
repouso, cuidados preventivos de salde, higiene e conforto, estimulacdo
sensoriomotora, social e intelectual, e atividades lidicas.

A Casinha de Nossa Senhora é anualmente procurada como entidade de integracdo de
estagiarios, tendo sido realizados no ano civil de 2018 estdgios curriculares do Mestrado
de Educagdo Pré-Escolar e também do curso profissional de Técnico de Apoio 3 Infancia,
com alunas que terdo equivaléncia ao 129 ano.

Como em anos anteriores, as colaboradoras marcaram presenca em vérias atividades
institucionais da FOSRDI, como nos batismos, a corrida solidéria ou na celebracio do
" ano letivo com todos os centros presentes.
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Ao longo de 2018, foram alcangados os objetivos previstos no plano de atividades. No

que se refere ao cronograma de atividades pedagdgicas, foram cumpridos os

agendamentos e todas as atividades, passeios e eventos planeados.

A Creche funciona de segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 13:00 durante os dias Uteis,

3 excecio do més de agosto, para além de interrupgdes do Natal, Carnaval e Pascoa para.

limpeza e desinfecdo das instalacdes, tal como para a formagdo dos colaboradores
Durante todo o ano a creche foi apoiada por duas voluntarias muito dedicadas, uma
aluna do ensino secundario e uma antiga auxiliar ja aposentada.

4, Reunides do Conselho de Administragao

Realizaram-se 4 reunibes do Conselho de administracdo. Em todas as reunides foram
analisadas e aprovadas as contas trimestrais. Acompanharam-se 0s principais
indicadores de gestdo de atividade e de investimento de cada centro fazendo-se
compara¢des com o a informacéo do ano anterior e do orcamento, aprovado com
detalhe e com o envolvimento de toda a Equipa diretiva.

5. Contas do exercicio

O Balanco, Demonstragio de Resultados liquidos e Anexo, correspondem ao conjunto
de documentos de prestacdo de contas de 2018

As demonstragbes financeiras da Fundagdo Obra Social das Religiosas Dominicanas
frlandesas foram elaboradas em conformidade com os principios contabilisticos
preconizados no SNC-ESNL. Em resumo, as contas do exercicio foram:

Valores em"Mithares de Euros 2014 2015 2016 2017 2018

Ativo ndo corrente 11059 1369,4 19175 1948,2 20018
Ativo Corrente . ' 2660,8 2476,0 18559 1882,3 1808,6
Total do Ativo 3766,7 38454 37738 3830,5 38824
Total Passivo ' 11348 1121,4 12314 1187,0 12515
T_otal dos Capitais Préprios 26319 27240 25424 26435 26309
Resultado do Exercicio 86,7 236 -1475 145 47
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Fundagio Cbra Social
das Relteiosas Dowminicanss Ilandesas

5.1 Resm‘tadcs Liquidos

O resultado liquido foi positivo em 4700,42€ que irdo aumentar os Resultados
Transitados.

€. Factos relevantes

Maria José Pereira Melo Antunes como vogal do Conselho de Administracdo em

é
No dia 16 de Novembro de 2018, o Patriarcado de Lishoa aprovou a nomeacio da Dr.2 |
|
substituicdo da Dra. Aurora Cristas Valois Gomes |

Ha semelhanca do primeiro ano, no segundo ano de implementacio do codigo de
conduta -~ medidas antifraude, ndo existiu nenhuma ocorréncia.

7. Agradecimentos
O Conselho de Administracdo agradece:

e Ao Conselho Fiscal pela dedicagdo e competéncia no exercicio das suas funcdes

e Aos utentes, alunos e encarregados de educagdo, a sua confianca na nossa
capacidade de preencher as suas necessidades enquanto utilizadores dos
servigos da fundac3o.

» E exprime o seu aprego a todos os colaboradores e prestadores de servicos pelo
seu desempenho e atitude muito positiva.

Lisboa, 21 de Margo de 2019

O Conselho de Administracdo

Presidente — Jo3o Sales Luis P‘&‘ 'L"“I"““Q p"'tj"% C*L\ N i‘*“k—q
Vice-Presidente — William Cunmnghammﬁ \/

Vogal — Elizabeth Smyth i v

Vogal ~ Maria José Pereira Melo Antunes

e : N :

Vogal — Maria Francisca Gaivdo el B Ao Sy e oyl Lo

ST T

S L EN S
I —//z =
Vogal ~ Lourengo da Cunha Vit L T
Vogal - Luis Soromenho Alvito TL\, i \\,\,.
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PATRIARCADO DE LISBCA
Mosteiro de S8o Vicente de Fora
1100-472 LISBOA

Lisboa, 22 de Marco de 2019
A ’()W

N/ Referéncia: FOSRDI/CC/2019.0010

Assunto: Orcamento 2019 e Relatdrio e Contas 2018

Exmo. Senhor

Ordinaria Diocesana e Vigario Geral do Patriarcado de lishona,
Vimos por este meio enviar a seguinte documentacdo:

¢ Orcamento anual de 2019
» Relatdrio e Contas de 2018 (agradecemos que nos devolvam original assinado).

Atentamente

; \gﬁ . )‘*" e rng'\ fodec du AV kb%\-,

O Presidente da
[ : Fundacio Obra Social das Religiosas Dominicanas trlandesas
Abfe 5![ e 14

lz o %ﬁkﬁmx\w MDA
’ ori 603 1738 78

Rua Bartolormeu Dias N“’ 53
1400-028 LISBOA - PORT UGAL

ENTRADA
) em  25.MAR 2013

—TTy

Aun Barloloman Dias, 53, 1400-020 Lshoa | Telf: 350293010691 | e-matt geral@fosrdin




