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1.Apresentacdo

A Fundagdo Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, assumindo a forma juridica de “Fundagdo de
Solidariedade Social” aprovada pelo Ordinario Diocesano de Lishoa, dotada de
personalidade juridica e constituida sem qualquer finalidade lucrativa, nos termos do
disposto no Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo
Decreto-Lei n2 119/83, de 25 de Fevereiro e atualizado pelo Decreto — Lei n2172-A/2014
de 14 de Novembro, complementada pela Lei n2 76/2015 . A Fundac&o foi reconhecida
como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica, por Declaragdo publicada no n® 267 do Diério
da Republica, Il Série, em 15 de Novembro de 1993,

E uma Fundag3o instituida por confissGes religiosas, neste caso pela Igreja Catdlica,
sendo regulada pela lei da Liberdade Religiosa e pela Concordata entre a Republica
Portuguesa e a Santa Sé, tendo sido constituida com o propdsito de dar expressdo
organizada ao dever moral de solidariedade e de justica entre os individuos,
especialmente na area educativa e no apoio a pessoas mais desfavorecidas.

Os seus Estatutos foram alterados e aprovados pelo Patriarcado de Lisboa, em 24 de
Julho de 2014. O registo definitivo foi realizado no dia 16 de Margo de 2015, de acordo
com o regulamento do registo das IPSS, que confirmou que -gsées estatutos estavam de
acordo com a nova lei de 2014. De forma relevante, s6 se fizeram mudancas no capitulo
dos Corpos Gerentes, acomodando a necessidade de uma administracdo executiva e
exercida maioritariamente por leigos.

Complementando a sua missdo, e como forma de acorrer as despesas e encargos
necessarios para a prossecucdo dos seus fins sociais, a Fundacdo gere também
estabelecimentos de ensino ndo gratuitos.

Todas as suas atividades sdo norteadas pelos principios e regras orientadoras das
Religiosas Dominicanas Irlandesas
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2.0bjectivos e Atividades Estatutarias
Para concretizagdo da sua missdo, a Fundagdo prossegue, enquanto fins principais:

e Educagdo, nomeadamente nas respostas Creche, Pré-Escolar e Ensino Basico;

e Formacao Profissional e Apoio as Familias e Comunidade, através do seu projeto
“Familias com Alma “ -

e Promocao dos valores cristdos com enfoque numa espiritualidade dominicana,
através de uma pastoral adaptada a toda a comunidade, incluindo os seus
colaboradores.

Em relagdo as atividades de solidariedade social desenvolvidas pela Fundagédo, mediante
a concessao de bens e prestacdo de servigos gratuitos ou através do pagamento de
prestacOes ajustadas aos respetivos rendimentos de cada agregado familiar,
destacamos:

e Organizacdo de projetos de educacdo/formagdo de criancas e jovens;

e Implementacdo de acbes de formagdo profissional de pessoas a procura de
emprego e/ou em percursos de reinsercdo socioprofissional;

e Criagao e desenvolvimento de centros de ocupacao de tempos livres;

e Implementacdo do ensino da Religiao nos respetivos Centros, adotando uma
abordagem catdlica e ecuménica comum, para que os centros trabalhem em
harmonia com os valores do Evangelho e da igreja Catdlica

® A participacdo com outras entidades em projetos destinados a melhoria das
condi¢des de vida das populagdes

o

3. Atividades Desenvolvidas

Existem vdrias iniciativas que sao transversais aos varios Centros da Fundagao,
destacando-se a realizagdo de varios eventos de formagdo e partilha dos valores
cristdos. De realcar em 2019 a realizagdo de 4 conferéncias realizadas pelo nosso
capeldao Dominicano, Frei José Nunes, onde participaram muitos colaboradores e
familias de alunos. Tivemos 3 sessdes sobre o tema “Introducdo a Biblia “onde foram
abordados os tema: “A experiéncia libertadora no livro do Exodo “; “As narrativas da
criacdo no livro do Génesis e o “Profetismo “. Em Qutubro tivemos uma conferéncia
especial, para refletir sobre os Sinodos em geral e em particular o relacionado com a
Juventude e o documento do Papa Francisco “Cristo Vive “. Também foi possivel pelo
quarto ano consecutivo juntar varias Familias, dos varios centros, e ajuda-las na
preparacdo para o batismo dos seus filhos. No dia 18 de Maio realizou-se a ceriménia
ha Igreja de S80 Francisco Xavier, pertencente a nossa pardquia de Santa Maria de
Belém, tendo sido batizadas 15 criangas. De referir que na Igreja de Nossa Senhora do
Bom Sucesso se realiza dominicalmente a missa das 11 horas, estando normalmente
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repleta de Familias, que conhecem a Fundagdo e a Congregacdo. Para além destas
iniciativas associadas a Pastoral da Fundacdo, continuou-se a desenvolver o Projeto
Social onde todos os centros estdo envolvidos e que denominamos “Familias com Alma
“. Trata-se de uma iniciativa que comegou por ser fundamentalmente de apoio em
termos de inclusdo, principalmente na vertente do suporte alimentar, para ser agora
mais global, apostando reforcadamente na area da capacitagdo (formacdo e
empregabilidade) e na redugdo do isolamento, especialmente na vertente dos Seniores,
através da participagdo muito ativa da academia “Oficina de Saberes “e das criancas até
aos 3 anos e seus cuidadores através do Projeto “Sala Aberta “.

As atividades sdo desenvolvidas no Centro Sagrada Familia ( CSF) em Algés, no Centro
“Colégio Bom Sucesso “(CBS) e no Centro “Casinha de Nossa Senhora”(CNS) , nas
instalacdes do Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso, em Belém. Nestas Ultimas
instalacOes, existe também um Centro Corporativo, que é responsavel por toda a
contabilidade, informagao de reporte as entidades externas, e promocéo de uma gestdo
integrada e eficiente da tesouraria da Fundacdo.

Em 2019, as equipas dos varios centros estiveram muitas vezes juntas, e os primeiros
responsaveis realizaram reunides mensais para partilharem as suas experiéncias, e
tomarem decisdes com impacto em todos os centros da Fundacdo. De salientar o
refor¢o na utilizagdo do Software Unico para todos os centros “o Primavera “permitindo
solugdes integradas ao nivel das cobrancas, da contabilidade, da faturac8o, dos recursos
humanos e da tesouraria. Foi realizada a aquisi¢cdo do software pedagégico “Inovar”
que nesta fase estd a ser utilizado para o CBS . Ao nivel do hardware e dos sistemas
informaticos em geral continuaram a serem realizados investimentos relevantes em
termos de seguran¢a e de desempenho, e foi contratado um colaborador especialista
em temas informaticos. Os temas relacionados com a seguranca, a energia, as
telecomunicagdes, os seguros e o relacionamento com os bancos continuaram a ser
realizados de forma mais integrada e tirando o maximo partido da capacidade negocial
dada pela dimensdo dos 3 centros. Na gestdo dos investimentos e do Patrimdnio
Imobilidrio, continua a ser muito importante a implementacdo de um Plano que
assegure uma sustentabilidade das instalagdes a médio e longo prazo. Em termos
globais, e aproveitando o projeto “Cuidar da casa Comum” foram tomadas medidas que
vao de encontro aos varios objetivos de desenvolvimento sustentavel. Todos os Centros
realizaram um inquérito de satisfagdo e, em todos, mais de 85% dos pais, que
responderam, estdo satisfeitos ou muito satisfeitos

Comemorou-se o 26 2 aniversario da Fundacdo no dia 21 de Margo com uma reunido do
Conselho de Administracdo aberta as equipas Diretivas dos vérios centros e com uma
missa de acdo de gracas.
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No dia 18 de Julho, foi realizado o evento que reuniu todos os colaboradores e varias
Religiosas Dominicanas. Foi oferecido a todos os participantes o Livro “Cristo Vive ““do
Papa Francisco “, e entregues as medalhas comemorativas a todos os colaboradores
com mais de 25 anos de trabalho na Fundagdo. Cantou-se o Hino da Fundacdo: Laudare,
Benedicere e Praedicare na missa presidida pelo nosso capeldo.

Houve uma preocupagdo de investimento na comunicagdo interna e externa,
nomeadamente através da atualizacdo em tempo oportuno dos varios sites: do Centro
Sagrada Familia (www.csagradafamilia.pt), do  Colégio Bom Sucesso
(www.colegiobomsucesso.pt), que melhorou estruturalmente a organizaco e a
apresentacdo da sua informagdo, do site da Casinha Nossa Senhora
(www.casinhanossasenhora.pt), e do site da Fundagdo Obra Social das Religiosas
Dominicanas Irlandesas (www.fosrdi.pt). Nesses sites, esta toda a informacdo relevante,
muitas vezes acompanhada por fotografias. Apresentamos de seguida alguma
informagao mais relevante das atividades de cada Centro, em 2019:

O Centro Sagrada Familia (CSF) desenvolve a sua atividade em duas grandes areas: a
area Educativa, com as atividades de Creche (para criancas dos 4 aos 36 meses), pré-
escolar (para criangas dos 3 aos 5 anos) e Campo de Férias, e a drea de Apoio Social
(Familias com Alma) que inclui o Apoio & Comunidade e a Formacdo Profissional. A
atividade do Centro rege-se pelos principios Dominicanos, e pretende ajudar nos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), nomeadamente: Erradicar a Fome
(ODS 2), Saude de Qualidade (ODS 3), Educacdo de Qualidade (ODS 4), Producdo e
Consumo Sustentaveis (ODS 12) e Parcerias para a Implementacdo dos Objetivos (ODS
17).

Encontra-se implantado nos terrenos da Quinta do Leonel e da Quinta de Santa Marta,
em que se destaca uma zona com espagos verdes e recreio. O edificado é constituido
por cinco edificios pré-fabricados, que comportam salas de creche e correspondentes
estruturas de apoio, e um edificio de 3 pisos, com auditério e jardim, onde funcionam
as salas de pré-escolar, a drea da formagdo profissional, gabinetes técnicos, e outros
espacos para eventos abertos a comunidade.

Tem 42 colaboradores:
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# Educadores de infancia
# Ajudantes de agdo educativa

# Técnicos e assistentes sociais

ervicos gerais e cozinha

@ Administrativos

Contou com o apoio de 4 colaboradores ao abrigo do programa Contrato Emprego-
Insercdo (CEl), e um nimero médio de 34 colaboradores inseridos em programas de
voluntariado.

No final de 2019 frequentavam a creche e o pré-escolar respetivamente 100 e 98
criangas , tendo-se mantido a quarta sala do pré-escolar em regime extra acordo, por
forma a dar uma resposta de continuidade as criangas que transitam da creche. .

O projeto educativo - “A brincar aprendemos”, iniciou-se no ano letivo 2019/2020, e
tera a duragdo de 3 anos. Esta escolha teve a ver com o reconhecimento de que “Brincar
“ajuda na formacdo da identidade, na capacidade de autonomia, na memédria, e
principalmente na evolugdo da imaginacdo.

No inicio do ano letivo foi realizada uma reunido geral de pais no auditério, onde foram
partilhados os bons resultados da avaliagdo dos inquéritos de satisfacdo. As avaliacdes
das criangas referentes aos trés periodos letivos foram entregues aos pais durante o
corrente ano, em reunides individuais com os encarregados de educacgéo.

Ao longo do ano vivenciaram-se as seguintes datas/eventos: Dia mundial da
alimentagdo, Pdo por Deus, S. Martinho, Natal, Dia de Reis, Carnaval, Dia do Pai, Pascoa,
Dia da arvore, Dia Mundial da familia, Dia da Méae, Dia mundial da crianca, Dia dos avds
e festa de final de ano. Muitos destes eventos foram acompanhados por visitas a locais
exteriores com grande satisfagdo por parte das criancas e dos pais.

Iniciou-se em Setembro de 2019 um programa de atividades complementares para
todas as idades, pelo que os bebés e criancas de 1 ano frequentaram a Educaco Fisica
e a Educagdo Musical, e as criancas dos 2 aos 5 anos frequentaram além destas duas
atividades, a atividade de Inglés. A atividade complementar de Teatro permanece
optativa, contando com uma turma de 13 criangas dos 3 aos 5 anos.

Na area do apoio Social, o projeto Familias com Alma (FcA) atuou sobretudo em dois
eixos: No primeiro, via inclusdo e capacita¢do nas seguintes formas:

No apoio alimentar foram entregues 1082 cabazes e 18450 refeicdes a 58 familias que
representam 148 pessoas, principalmente com a ajuda do Banco Alimentar Contra a
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Fome e do Programa de Emergéncia Alimentar — Cantina Social, do Instituto da
Seguranca Social, IP. De referir outras campanhas de recolha de alimentos realizadas
pela comunidade F.0.S.R.D.l, nomeadamente pelo Colégio Bom Sucesso e pelo
Continente Bom Dia do Restelo, através de recolhas muito periddicas.

Na vertente de higiene e conforto foram entregues 294 produtos e foram realizadas
distribuicdes semanais de vestuario e calgado.

Atraves da area da salde, 48 pessoas beneficiaram de consultas de especialidade de
oftalmologia e ou aquisicdo de lentes e armagdes oftalmoldgicas com caracter gratuito.

Na area da empregabilidade foram realizadas 31 sessdes do Grupo de Entreajuda a
Procura Ativa de Emprego (GEPE), as quais contaram com a presenca de 17 utentes, ao
longo do ano. Foi possivel ajudar na construgdo e andlise de curriculos, no treino de
entrevistas, via realizacdo de workshops, dindamicas de grupo e sessdes de promogao do
bem-estar. Foi importante a parceria estabelecida com o Centro de Formagdo e
Reabilitacao Profissional de Alcoitdo. Participamos ativamente nas reunides mensais da
RedEmprega do Vale de Alcantara, através de workshops de esclarecimento para
técnicos e promovendo o acesso dos utentes as Feiras de Emprego e Recrutamento
realizadas pelos parceiros.

No ambito da Formacgao Profissional foi dada continuidade a parceria com a Unido de
Freguesias de Algés, Linda-a-Velha e Cruz Quebrada-Dafundo para a concretizagdo de
acOes de sensibilizacdo para os destinatarios do Programa Operacional de Apoio as
Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC). Foi ainda dada continuidade ao protocolo com a
Congregacao das Servas de Nossa Senhora de Fatima, no dmbito do seu plano de
formacdo .Foram realizadas 57 acbes de formagdo , das quais 15 corresponderam a
acOes de formacgdo certificadas, e 42 acdes no dmbito do GEPE e workshops. As
tematicas das a¢des de formacdo incidiram nas areas em que o Centro se encontra
certificado pela DGERT — Formacdo de Formadores, Desenvolvimento Pessoal, Servico
de Apoio a Criancas e Jovens e Informatica na Otica do Utilizador. O desenvolvimento
da atividade formativa direcionada para o publico mais geral contribuiu ndo sé para a
capacitacdo de familias apoiadas, mas também para ajudar na sustentabilidade do
projeto. ‘

No segundo eixo do projeto Familias com Alma, a atuagdo teve como objetivo a redugéo
do isolamento. De referir duas importantes parcerias:

Com os Grupos Aprender, Brincar e Crescer/ Sala Aberta —em parceria com o Ministério
da Educagdo e com o Apoio da Fundacdo EDP, foi possivel durante o ano 2019 ter 3
grupos em funcionamento. Beneficiaram diretamente deste projeto 67 participantes. A
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Camara Municipal de Oeiras decidiu no final do ano apoiar financeiramente este projeto,
podendo o centro continuar a dar esta resposta em 2020.

O projeto Avés e(m) companhia com a Academia Sénior “Oficina de Saberes” consolidou
as relagdes intergeracionais através de ateliers e atividades, coordenadas por uma
equipa de profissionais, que trabalha em conjunto com os seniores, as criangas e pessoas
com incapacidade. '

A realidade da participa¢5o didria ao longo do ano foi de 78 Séniores, participando em
aulas teodricas e praticas, entre as quais inglés, gimnodanga, pilates, grupo coral,
informatica, dangas tradicionais europeias, e ainda passeios e espetaculos em
instituicoes dentro e fora do concelho de Oeiras. Em setembro de 2019 o projeto teve
um importante impulso através do Prémio Caixa Social, da Caixa Geral de Depdsitos.
Semanalmente s3o realizadas atividades entre os seniores e as criangas do pré-escolar.
Mabntivemos o projeto integrado na RUTIS - Rede de Universidades Seniores e na NAUS
— Nucleo de Academias do Universo Sénior.

No ambito do projecto “Aldeias que Tocam, Povo que Clama” e com o apoio da Fundagdo
Montepio foram realizadas mais duas iniciativas que envolveram 122 pessoas, hos meses
de fevereiro e de outubro em Oeiras e em Macedo de Cavaleiros respetivamente, em
sintonia com o “Ano Nacional da Colaboragdo”. Estas iniciativas permitiram um maior
conhecimento dos dois concelhos, com o objetivo principal de entreajuda e partilha das
melhores praticas.

Na area do voluntariado / responsabilidade social foram realizados 11 programas, em
parceria com empresas ou escolas, num total de 651 participantes.

Desde 2017 que o Centro possui o Selo do Voluntariado Join4dChange — nivel
Compromisso, junto da Confederacdo Portuguesa do Voluntariado. Estd envolvida no
Prémio Infante Dom Henrique, na Rede de Escolas Solidarias da Fundac¢do EDP e no GIRO
2.0 do GRACE, integrado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

De forma a angariar fundos e divulgar o Projeto “FcA” reforgou-se o investimento em
comunicagdo e marketing social. Destacaram-se como eventbs mais relevantes a 42
Corrida/Caminhada Solidéria Familias com Alma, no Centro Desportivo Nacional do Jamor
no dia 12 de maio e o Arraial Solidario com o tema “Mundo da Fantasia: Uma Marcha de
Encantar”, em Junho.

Através de eventos especiais e de muitas outras formas, foram muitos os parceiros que
se associaram ao CSF, apoiando os seus projetos: Arquitetos Arquipélago, Associacdo
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Humanitaria de Bombeiros Voluntédrios da Dafundo, Associagdo D. Pedro V, Auchan
Portugal, Banco Alimentar Contra a Fome, Banco de Bens Doados, Blue Sigma, BNI Grupo
Visdo, BNP Paribas, BP Portugal, Caixa Geral de Depdsitos, Camara Municipal de QOeiras,
Camara Municipal de Macedo de Cavaleiros, Casinha de Nossa Senhora, Central de
Cervejas e Bebidas, Centro Desportivo Nacional do Jamor, Chubb, Clinicas Médicas Dr.
Olivio Dias, Colégio do Bom Sucesso, Continente Bom Dia Restelo, Dariacordar — Zero
Desperdicio, Entrajuda, Esséncia d’Fruta, Eurovending, Everything is New, Federacdo
Portuguesa de Atletismo, Fundacdo Ageas, Companhia de Seguros Fidelidade, Hotel Ritz
Four Seasons Lisboa, Fundagdo EDP, Fundagdo Montepio, Fundacdo PT, GRACE, Hotel
Alendouro, ISCTE-IUL, Joaquim Chaves Satlde, Klepierre, Liga de Algés, Lusoforma,
Lusosem, M.D.D., Nacional Optica, Norauto, Pastéis de Belém, Programa Oeiras Solidaria,
REMAX, REMAX YES, Rotary Club de Algés, Sanofi Portugal, Schoenstatt, Servilusa ~
Agéncia Funeraria, Servico de Estranhgeiros e Fronteiras, Signo Aquarius, St. Dominit’s
Internacional School, St. George Anglican Church, Staples Portugal, Talenter, Talho 1,
Unido de Freguesias Algés Linda-a-Velha e Cruz Quebrada/Dafundo e Wodify.

O CSF candidatou-se a 12 prémios e linhas de financiamento, nomeadamente os
promovidos pela BPl, o Prémio Caixa Social da Caixa Geral de Depdsitos, os Prémios
Gulbenkian, a Prémio ldeias que Mudam o Mundo da BAYER Portugal, o Prémio Manuel
Antonio da Mota, o Prémio Maria José Nogueira Pinto, o Prémio 5IC Esperanca - Rock In
Rio Escola Solar, o Programa de Celebragdo ou Alargamento de Acordos de Cooperaco
para o Desenvolvimento de Respostas Sociais e o Programa FACES Montepio.

No ambito do “Ano Nacional da Colaboragdo”, iniciativa de &mbito nacional, promovida
pelo Forum para a Governagdo Integrada (Forum Govint) e seus promotores, o Centro
inscreveu neste plano anual trés das suas atividades/projetos: Corrida/Caminhada
Solidaria, Sala Aberta e o projeto Aldeias que Tocam, Povo que Clama. Com esta iniciativa,
pretende-se mobilizar e inspirar a sociedade portuguesa, através dos cidaddos e das
instituicdes, para a relevancia estratégica da colaboragdo, quer como forma de resolucdo
de problemas, quer de otimizacdo dos recursos disponiveis.

Na drea da qualidade e melhoria continua, o Centro deu continuidade a manutencio dos
processos implementados no Sistema Integrado de Gestdo. Mais uma vez destacamos a
avaliagdo da satisfagdo dos clientes na area educativa, onde 97% das respostas ao
inquérito de Satisfacao referiram que estdo satisfeitos ou muito satisfeitos.

No que diz respeito ao desenvolvimento pessoal, social e espiritual das criancas,
continuaram a ser implementadas atividades l(dicas e pnedagdgicas, no dmbito da
Pastoral, promovendo valores de solidariedade, partilha e respeito pelo outro. Manteve-
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se a visita anual ao Santudrio de Fatima, realizada no dia 28 de setembro com os
colaboradores e alguns voluntérios. Entre os colaboradores, manteve-se a reunido
semanal de reflexdao sobre temas espirituais.

3.2 Centro - Colégio do Bom Sucesso

O Colégio do Bom Sucesso é uma escola dominicana que exerce a sua atividade nas
instalacdes do Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso, em Belém, Conscientes da
importancia que a formagdo e a educagdo global tém no desenvolvimento integral dos
jovens, o Colégio investe em diferentes atividades que pretendem complementar a
aprendizagem cognitiva, social, emocional e espiritual do aluno.

Nesse sentido, a escola promove projetos que abrangem diferentes éareas do
saber/crescer/viver consolidando aprendizagens de forma holistica e atual.

No final do ano de 2019, o numero de colaboradores efetivos ascendia a 106,
encontrando-se distribuido pelas seguintes categorias:

Directora 1

Docentes 58 .
Administrativos 8

Augxiliares/Manuten¢io 35

Pastoral 1

Psicologas 3

O Colégio do Bom Sucesso possui uma larga tradicdo como escola catdlica portuguesa -
estd em funcionamento desde 1829 — tendo, em 2019 chegado aos 755 alunos do pré-
escolar ao 92 ano. O resultado das avaliagdes externas foi o seguinte (média nacional a
azul, média do Colégio Bom Sucesso a laranja):

Exames 9%ano
2018/2019

Portugués

Matemadtica
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E importante destacar que este ano ficaram abrangidos pelo artigo 54/2018, com
programas especificos, 94 alunos.
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Na 3drea Pedagdgica foi evidenciado o tema da Cidadania/Ecologia. Atividades a
destacar:

e Ateliers, workshops, visitas de estudo, atividades desportivas

e Semana de Inglés — (tema — Australia)

e Semana das Ciéncias

e Open Day - grande projeto da escola elaborado ao longo de uma semana que
envolve toda a comunidade escolar. O tema trabalhado foi a sustentabilidade
do planeta (“Vida Sustentavel”)

e Diado Desporto

e Arraial

e Festa de Natal no CCB ~ #Sou Unico

Relacionadas com o Departamento de Psicologia:

“Prémio Infante D. Henrique” 92 ano (4 alunos)

e Elaboragdo de processos Decreto-Lei 54/2018,

e Formacdo para a sexualidade — Decreto-Lei 60/2009,
*¢ Crientagdc vocacional

e Programa “Acerta na Letra”

Programa Pastoral / Programa Social:

Adoracdo do Santissimo Orientada (evento mensal)

Preparacdo e celebragdo da Profissdo de Fé, Primeira Comunh&o e Crisma,
Tergo em outubro e maio,

Via Sacra,

Peregrinacdo a Fatima 9%ano,

Retiro 32, 62 e 92 ano

Recolha de alimentos para o Banco Alimentar e projeto “Familias com Alma”

Prémios e Distingdes:

Foram atribuidos aos alunos de 22 e 32 ciclo, os prémios de Quadro de Honra e
Exceléncia e Aluno Bom Sucesso. A cerimdnia teve lugar na Igreja no més de setembro.

Formacao Profissional:

Ao longo do ano foram promovidas diversas formagdes para pessoal docente e ndo
docente, destacamos:
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e 19 Socorros — Suporte Bésico de Vida

e Escola Virtual

e Congresso de Neurociéncia, Universidade de Barcelona frequentado pelas Prof.
Vanessa Nunes e Ana Rita Bustorff

e Formacgdes em Projectos Etwinning

Todos os anos sdo promovidos diversos encontros entre funcionarios do Colégio. Este
ano, o convivio final de ano letivo realizou-se em Belém com um passeio de “charrete”
até ao Museu dos Coches aonde foi feita uma visita guiada. De seguida, houve um lanche
convivio no jardim da biblioteca de Belém com entrega de troféus aos funcionarios mais
antigos.

Parcerias desenvolvidas com algumas entidades:

e BandadaArmada

e Domus (Residéncia de 32 idade)

e CentroJuvenil do Pragal

e Centro Cultural de Belém

e AEEP (Associacdo de Estabelecimentos do Ensino Particular)
e Colégio “Os Maristas”

Investimentos:

L

Este ano, foram feitos relevantes investimentos no melhoramento e conservacio dos
edificios e equipamentos. De destacar: a conclusdo da remodelacio da entrada principal
do Colégio, a transformacdo da antiga sala da comunidade em sala de artes, a renovacdo
do refeitério principal.

Foram adquiridos varios equipamentos como uma maquina de loica e material
informatico. Neste ano todas as salas de 22 e 32 ciclo ficaram equipadas com quadros
interativos. A contratacdo de um colaborador na area da informatica foi fundamental
para a reorganizagdo e manutengio dos recursos e gestdo de procedimentos desta area.

Foi desenvolvida a imagem do Colégio com o novo simbolo integrando a designacdo de
“Dominican College”

3.3, Centro — Casinha de Nossa Senhora

A “Casinha de Nossa Senhora” é um centro com Resposta Social de Creche da Area da
Infancia, que completou em 2019, 22 anos de existéncia. A Creche tem um Acordo de
Cooperagdo que abrange 27 clientes/utentes, tendo tido a frequéncia de 44 criancas
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durante o ano de 2019 (capacidade total). O niimero de inscricdes na creche continua
muito relevante tendo presente a escassez de resposta de cariz social para criancas dos
0 aos 3 anos de idade, na drea de Belém (4 instituicGes) e a procura acentuada tendo
em conta a boa qualidade patenteada pelos bons resultados nos inquéritos de Satisfacdo
aos Pais. Em relagdo as vagas extra —acordo da seguranca social, foi muito importante a
relacdo com o Colégio Bom Sucesso, seja via filhos de colaboradores, numa proposta de
ensino que comeca na CNS e continua no Colégio. ‘

A Creche funciona de segunda a sexta-feira das 8:00 as 18:00 durante os dias Uteis, a
excecdo do més de agosto, para além de interrupgdes do Natal, Carnaval e Pascoa para
limpeza e desinfecdo das instalacdes, e formacdo dos colaboradores.

No ambito da formacdo interna, registou-se a participagdo de todas as colaboradoras,
em diferentes acOes de formacdo, subordinados a diversos temas na area do
desenvolvimento infantil, higiene e seguranca alimentar e salde e seguranca no
trabalho organizadas principalmente pelo Centro da Sagrada Familia (CSF) e pela
Associagao dos Profissionais de Educagdo de Infancia (APEI).

O servigo é prestado por profissionais, com formacdo especifica, sob orientacdo e
supervisao da Diretora Técnica da Instituicdo. O quadro de pessoal é estabelecido de
modo a garantir a qualidade e eficacia dos servigcos, observando os seguintes requisitos:
possuir formacdo necessdria e adequada a realizagdo das fungbes que desemnenha ne
conjunto dos servigcos prestados; ter conhecimentos que garantam uma intervencao
adequada em situacoes especificas; dispor de capacidade de comunicacdo e facil
relacionamento que lhe permita adotar uma atitude de escuta e observagdo quanto as
necessidades das criangas.

Cada uma das trés salas de atividade tem uma Educadora de Infancia e uma Ajudante
de Acdo Educativa, exceto a sala de Bergario que tem a supervisdo e apoio da
Coordenadora Pedagogica e permanentemente duas Ajudantes de Acdo Educativa.
Existe ainda uma Cozinheira e uma Auxiliar de Servigos Gerais, sendo a equipa composta
por 11 profissionais a tempo inteiro.

Ha reunides semanais entre a equipa de educadoras de infancia e mensais com todas as
ajudantes de acdo educativa. Entre a educadora e auxiliar de sala sdo realizadas reunides
sempre que necessario. Toda a equipa relne-se quatro vezes ao ano, sempre que ha
interrupgdes onde sdo abordados os temas da organizacdo da creche, assuntos
pedagogicos ou relacionados com a Fundagao.

Aos pais, integrado no Projeto Pedagdgico da Creche, foram oferecidos workshops sobre
salide e nutricdo, com vista a estabelecer um apoio continuado as familias e criar lacos
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de confianga. Decorreram como habitualmente duas festas durante o ano, uma no
verdo, comemorando o final do ano letivo e outra no inverno em celebragdo do Natal
As atividades com as criancas sdo previamente programadas tendo em ateng¢do a sua
idade, nivel de desenvolvimento, e realidade sociocultural do meio em que se inserem,
e estdo de acordo com o projeto pedagdgico definido anualmente, sujeitas a avaliagbes
periddicas. As atividades didrias assegurardo as necessidades tisicas, afetivas e
cognitivas das criangas no que respeita a sua seguranga fisica e emocional, alimentacdo,
repouso, cuidados preventivos de salde, higiene e conforto, estimulagdo
sensoriomotora, social, intelectual, e atividades lUdicas.

Em fevereiro de 2019 inicidmos mais uma atividade complementar, para além da musica
e da expressdo motora ja existentes nas quatro salas, com a introducao do inglés para
as criancas com 2/3 anos de idade. Estas atividades sdo lecionadas por professores da
especializados, sempre com a presenga da educadora do grupo.

A Casinha de Nossa Senhora é anualmente procurada como entidade de integragdo de
estagiarios, tendo sido realizados no ano civil de 2019, trés estagios curriculares do
Mestrado de Educagao Pré-Escolar em parceria com a Escola Superior de Educacdo de
Lisboa e também do curso profissional de Técnicos de Apoio a Infancia, com alunas que
terdo equivaléncia ao 122 ano.

Como em anos anteriores, as colaboradoras marcaram presenga em varias atividades
institucionais da FOSRDI, como nos batismos, as conferéncias do Frei José Nunes, a
corrida soliddria ou a celebracdo do ano letivo com todos os centros presentes.

Ao longo de 2019, foram alcancados os objetivos previstos no plano de atividades. No
que se refere ao cronograma de atividades pedagogicas, foram cumpridos os
agendamentos e todas as atividades, passeios e eventos planeados nos projetos
pedagogicos. Durante todo o ano a creche foi apoiada por duas voluntdrias, uma aluna
do ensino secunddrio uma antiga auxiliar j& aposentada.

Ao nivel dos investimentos houve uma aposta na melhoria das condi¢des do sistema
informéatico, com a aquisicdo de trés computadores portateis e de trés maquinas
fotograficas digitais, para cada uma das educadoras de infancia, permitindo assim uma
melhor comunicagdo com a familia, através de email e na qualidade dos registos de
observagao da crianga, nomeadamente fotografias, videos ou outros documentos.

Como todos os anos, também em 2019 houve lugar a melhoramentos nas instala¢gdes
tendo sido substituidas todas as janelas de madeira, com os respetivos problemas de
isolamento, por janelas oscilo-batentes em aluminio, com os devidos requisitos de
seguranca para as criancas.
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4, Reunides do Conselho de Administracdo

Realizaram-se 4 reunides do Conselho de administracdo. Em todas as reunides foram
analisadas e aprovadas as contas trimestrais. Acompanharam-se os principais
indicadores de gestdo de atividade e de investimento de cada centro fazendo-se
comparacdes com o a informacdo do ano anterior e do orgamento, aprovado com
detalhe e com o envolvimento de toda a Equipa diretiva. '

5. Contas do exercicio

O Balango, Demonstracdo de Resultados liquidos e Anexo, correspondem ao conjunto
de documentos de prestacdo de contas de 2019

As demonstracdes financeiras da Fundagdo Obra Social das Religiosas Dominicanas
Irlandesas foram elaboradas em conformidade com os principios contabilisticos
preconizados no SNC-ESNL. Em resumo, as contas do exercicio foram:

Valores em Milhares de Euros 2015 2016 2017 2018 2019
Ativo ndo corrente 13694 1917,9 1948,2 2001,8 2 ‘077,2
Ativo Corrente 2476,0 18559 18823 1884,3 18115
Total do Ativo 38454 3773,8 3830,5 38861 3888,7
Total Passivo 1121,4 1231,4 1187,0 1255,2 12069
Total dos Capitais Proprios 2724,0 2542,4° 26435 2630,9 26818
Resultado do Exercicio 23,6 - 147,5‘ 14,5 4,7 50,0

5.1 Resultados Liguidos

O resultado liquido foi positivo em 50 042,24 € que irdo aumentar os Resultados
Transitados.
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6. Factos relevantes

No dia 25 de Novembro de 2019, o Patriarcado de Lisboa aprovou a reconducdo dos
atuais érgaos sociais para um novo mandato relativo ao quinquénio 2020-2024 .

Ha semelhanga de anos anteriores e de acordo com a implementacéo do cddigo de
conduta — medidas antifraude, ndo existiu nenhuma ocorréncia em 2019.

7. Agradecimentos
O Conselho de Administragdo agradece:
e Ao Conselho Fiscal pela dedicagdo e competéncia no exercicio das suas fungdes
e Aos utentes, alunos e encarregados de educagdo, a sua confianca na nhossa
capacidade de preencher as suas necessidades enquanto utilizadores dos

servicos da fundacdo.

e E exprime o seuapreco a todos os colaboradores e prestadores de servicos pelo
seu desempenho e atitude muito positiva.

Lisboa, 16 de Margo de 2019
T bogeed bdece & d L
Al Ty L

AA‘\'; kV\M'\f

Meuia Dondse KSauntela  Gabvao

15




Fundagiio Obra Social
das Religiosas Dominicanas Irlandesas

- A
}k

VERITAS

PATRIARCADO DE LISBOA )
Mosteiro de S8o Vicente de Fora "
1100-472 LISBOA

Lisboa, 30 de Junho de 2020

N/ Referéncia: FOSRDI/CC/2020.0006

Assunto: Orcamento 2020 e Relatério e Contas 2019

Exmo. Senhor
Ordinario Diocesano e Vigario Geral do Patriarcado de Lisboa,

Vimos por este meio enviar a seguinte documentacdo:

e Orcamento anual de 2020
e Relatdrio e Contas de 2019 (agradecemos que nos devolvam original assinado).

Sem outro assunto, com os melhores cumprimentos

Atentamente
N g Pl e oo 1

O Presidente da
Fundagdo Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas

FUNDACAO OERA SOUIAL DAS RELIGIOSA s
DOMINICANAS IRLANDESAS
Cont. n® 503 136 786
Rua Bartolomeu Dias N° 53
1400-026 LISBOA - PORTUGAL
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