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1l.Apresentacdo

A Fundacdo Obra Social das Religiosas Dominicanas lrlandesas é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, assumindo a forma juridica de “Fundacdo de
Solidariedade Social” aprovada pelo Ordindrio Diocesano de Lishoa, dotada de
personalidade juridica e constituida sem qualquer finalidade lucrativa, nos termos do
disposto no Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo
Decreto-Lei n? 119/83, de 25 de Fevereiro e atualizado pelo Decreto — Lei n2172-A/2014
de 14 de Novembro, complementada pela Lei n? 76/2015 | A Fundacdo foi reconhecida
como Pessoa Coletiva de Utilidade Pdblica, por Declaracdo publicada no n® 267 do Diario
da Republica, lil Série, em 15 de Novembro de 1993,

E uma Fundagdo instituida por confissdes religiosas, neste caso pela Igreja Catdlica,
sendo regulada pela lei da Liberdade Religiosa e pela Concordata entre a RepuUblica
Portuguesa e a Santa Sé, tendo sido constituida com o propdsito de dar expressdo
organizada ao dever moral de solidariedade e de justica entre os individuos,
especialmente na drea educativa e no apoio a pessoas mais desfavorecid/as. ‘

Os seus Estatutos foram alterados e aprovados pelo Patriarcado de Lisboa, em 24 de
Julho de 2014. O registo definitivo foi realizado no dia 16 de Marc¢o de 2015, de acordo
com o regulamento do registo das IPSS, que confirmou que esses estatutos estavam de
acordo com a nova lei de 2014. De forma relevante, sé se fizeram mudancas no capitulo
dos Corpos Gerentes, acomodando a necessidade de uma Administracdo Executiva e
exercida maioritariamente por leigos. No final de 2019, o Conselho de Administracdo foi
reconduzido para mais um mandato de 5 anos por nomeagdo da Congregacdo das
Religiosas Dominicanas Irlandesas e com a aprovado pelo Patriarcado de Lisboa.
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Todas as suas atividades s8o norteadas pelos principios e regras orientadoras das
Religiosas Dominicanas Irlandesas

2.0bjectivos e Atividades Estatutarias
Para concretizacdo da sua missdo, a Fundagdo prossegue, enquanto fins principais:

e Educacdo, nomeadamente nas respostas Creche, Pré-Escolar e Ensino Basico;

e  Formacdo Profissional e Apoio as Familias e Comunidade, através do seu projeto
“Familias com Alma “

e Promog8do dos valores cristdos com enfoque numa espiritualidade dominicana,
através de uma pastoral adaptada a toda a comunidade, incluindo os seus
colaboradores.

Em relacdo as atividades de solidariedade social desenvolvidas pela Fundacao, mediante
a concessdo de bens e prestacdo de servigos gratuitos ou através do pagamento de
prestacbes ajustadas aos respetivos rendimentos de cada agregado familiar,
destacamos:

e Organizacdo de projetos de educacdo/formacdo de criangas e jovens;

e Implementacdo de acdes de formagdo profissional de pessoas a procura de
emprego e/ou em percursos de reinsergao socioprofissional;

e Criacdo e desenvolvimento de atividades de ocupagdo de tempos livres;

e A participacdo com outras entidades em projetos destinados a melhoria das
condigBes de vida das populacbes

3. Atividades Desenvolvidas

Existem varias iniciativas que sdo transversais aos varios Centros da Fundacéo,
destacando-se a realizacdo de vérios eventos de formagdo e partilha dos valores
cristdos. Em 2020 os varios Centros tiveram de se adaptar as restricbes impostas pela
pandemia. Mas a orientacdo geral foi continuar a tentar fazer o maximo possivel de
atividades, respeitando toda a segurancga sanitaria. Foram realizadas 3 conferéncias via
Zoom pelo nosso capeldo Dominicano, Frei José Nunes, onde participaram mais de 70
colaboradores. No dia 7 de Maio terminou-se o ciclo da “Introducdo a Biblia” com a
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abordagem do livro dos Atos dos Apédstolos e as cartas de Sdo Paulo. No dia 22 de
Outubro iniciou-se o ciclo sobre os quatro dons do Espirito Santo segundo Sdo Paulo, e
refletiu-se sobre “O Amor “. No dia 3 de Dezembro o tema da conferéncia foi “A Alegria”.
Também foi possivel pelo quarto ano consecutivo juntar varias Familias, dos varios
Centros, e ajudd-las na preparagdo para o batismo dos seus filhos. No dia 26 de Fevereiro
realizou-se a ceriménia na Igreja de S&o Francisco Xavier, pertencente a nossa paréquia
de Santa Maria de Belém, tendo sido batizadas 13 criancas. Quando foi possivel
continudmos com a missa dominical as 11 horas na Igreja de Nossa Senhora do Bom
Sucesso, com grande colaboragdo das Familias de alunos do Colégio. Para além destas
iniciativas associadas a Pastoral, continuou-se a desenvolver o Projeto Social onde todos
os Centros estdo envolvidos e que denomindmos “Familias com Alma “.  Principalmente
no apoio alimentar foi possivel apoiar muito mais familias neste periodo dificil com uma
ajuda adicional da Camara Municipal de Oeiras.

As atividades sdo desenvolvidas em 3 Centros, ho Centro Sagrada Familia (CSF) em Algés,
no Colégio Bom Sucesso CBS) e na Casinha de Nossa Senhora (CNS), nas instalages do
Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso, em Belém. Nestas Gltimas instalacgOes,
existe também um Centro Corporativo, que é responsavel por toda a contabilidade,
informacdo de reporte as entidades externas, e promog¢do de uma gestdo integrada e
eficiente da tesouraria da Fundacgdo.

Em 2020, continuaram-se a realizar as reunides mensais com os primeiros responsaveis
dos Centros de forma a partilhar experiéncias, e ajudar em decisGes com impacto
generalizado na Fundacgdo.

Em relacdo aos investimentos em geral houve uma diminuicdo face aos valores
orcamentados, mas um reforco nos investimentos informdticos e de comunicagdo a
distancia. A Fundagdo requereu todas as ajudas do sector pUblico que tinha direito
neste periodo de muitas incertezas econdmicas e financeiras.

No dia 16 de Julho foi feito um encontro a distancia com todos os colaboradores da
Fundagao tendo sido comentado e oferecido o livro do Papa Francisco “A Vida Apds a

i
.

Pandemia Foi um momento importante para agradecer toda a disponibilidade e
sentido de responsabilidade em momentos dificeis, mas também para refletir sobre o
futuro seguindo as pistas do nosso Papa Francisco. Como habitualmente foram
entregues as medathas comemorativas dos 25 anos de trabalho na Fundagdo e cantou-

se o Hino da Fundacdo: Laudare, Benedicere e Praedicare.
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Houve uma preocupagdo de investimento na comunicagdo interna e externa,
nomeadamente através da atualizacdo em tempo oportuno dos varios sites: do Centro

P

¢l pt), do  Colégio Bom  Sucesso

Sagrada Familia (www.rsar
(www.colegiobomsucesso.pt), do site da Casinha Nossa Senhora

(www.casinhanossasenhora.pt), e do site da Fundacdo Obra Social das Religiosas

Dominicanas Irlandesas (www . fosrdi pt). Nesses sites, estd toda a informagdo relevante,

muitas vezes acompanhada por fotografias e filmes. Apresentamos de seguida alguma
informacdo mais relevante das atividades de cada Centro, em 2020:

s CENTRO
SAGRADA
FAMILIA

O Centro Sagrada Familia (CSF) desenvolve a sua
atividade em duas grandes areas: a area Educativa, com as atividades de Creche (para
criangas dos 4 aos 36 meses), pré-escolar (para criangas dos 3 aos 5 anos) e Campo de
Férias, e a drea de Apoio Social (Familias com Alma) que inclui o Apoio & Comunidade e
a Formacdo Profissional. A atividade do Centro rege-se pelos principios dominicanos, e
pretende ajudar nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), nomeadamente:
Erradicar a Fome (ODS 2), Saude de Qualidade (ODS 3), Educacdo de Qualidade (ODS 4)
e Produgdo e Consumo Sustentaveis (ODS 12).

Encontra-se implantado nos terrenos da Quinta do Leonel e da Quinta de Santa Marta,
em que se destaca uma zona com espagos verdes e recreio. O edificado é constituido
por cinco edificios pré-fabricados, que comportam 9 salas de creche e correspondentes
estruturas de apoio, e um edificio de 3 pisos, com auditério e jardim, onde funcionam
as 4 salas de pré-escolar, a drea da formagdo profissional, gabinetes técnicos, e outros
espacos para eventos abertos a comunidade. Os investimentos em obras de
conservagao continuaram, especialmente as associadas ao licenciamento da Quinta de
Santa Marta.

Tem 42 colaboradores ativos no final do ano:
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Contou-se com o apoio de um nUmero médio de 14 colaboradores inseridos em
programas de voluntariado. O decréscimo relativo ac ano anterior deveu-se 3
declaragdo do inicio do estado de emergéncia e inicio do confinamento. Muitos
voluntarios suspenderam a sua atividade, pois pertencem a grupos de risco. Mas por
outro lado alguns jovens universitarios e adultos com maior disponibilidade procuraram
o Centro para prestar apoio no projeto Familias com Alma.

Durante o periodo de 16 de Margo a 18 de Maio, o Centro enfrentou um grande desafio
na sequéncia do encerramento das atividades letivas com uma parte dos seus
colaboradores a trabalhar a distancia. De forma presencial, manteve-se todo o apoio
social especialmente no apoio alimentar. Em 18 de maio, retomaram-se as atividades
de creche e dia 1 de junho o pré-escolar, de forma presencial.

No final de 2020 frequentavam a creche e o pré-escolar respetivamente 99 e 97 criancas,
tendo-se mantido a quarta sala do pré-escolar em regime extra acordo, por forma a dar
uma resposta de continuidade as criancas que transitam da creche. Apesar do
encerramento das atividades letivas em marco e maio, o numero de criangas manteve-
se estavel.

Deu-se continuidade ao projeto educativo “A brincar aprendemos”, procurando-se
promover a importancia da brincadeira na formacao da identidade, na capacidade de
autonomia, na memoria, e principalmente na evolugdo da imaginagdo.
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Ao longo do ano vivenciaram-se as seguintes datas/eventos: Dia mundial da
alimentacgdo, Pao por Deus, S. Martinho, Natal, Dia de Reis, e Carnaval. Durante o
periodo de confinamento (marg¢o a maio), o Centro procurou manter as atividades e
acompanhamento das criancas e familias, tendo a equipa educativa enviado
semanalmente propostas de atividades, histdrias, can¢des, e muitas_brincadeiras.

O programa de atividades complementares para todas as idades foi suspenso entre
margo e o final do ano letivo, tendo sido retomado, com muita adesdo em outubro.
Assim, os bebés e criancas de 1 ano frequentaram a Educacdo Fisica e a Educacdo
Musical, e as criancas dos 2 aos 5 anos frequentaram além destas duas atividades, a
atividade de Inglés. De realcar que neste ano especial, a atitude das Familias em geral
foi muito positiva e construtiva.

Na drea do apoio Social, o projeto Familias com
Alma (FcA) desenvolveu a sua atividade no eixo inclusdo e capacitagdo nas seguintes
formas:

No apoio alimentar foram entregues 1328 cabazes e 21168 refeicdes em média a 58
familias que representam 112 pessoas, principalmente com a ajuda do Banco Alimentar
Contra a Fome e do Programa de Emergéncia Alimentar — Cantina Social, do Instituto
da Seguranca Social, IP. Além disso, em Marco, com o primeiro confinamento, o Centro
integrou a Rede de Emergéncia Social da Camara Municipal de Qeiras, confecionando
mais de 39000 refeicbes, o que permitiu apoiar até um maximo de 150 familias que
devido a pandemia enfrentavam dificuldades econdémicas e situacbes de salde
inerentes a Covid-19. Foi também muito importante o apoio da Cadmara de Oeiras no
melhoramento do equipamento de cozinha de grande dimensao, com a oferta de uma
basculante, um fogdo e uma marmita.

De referir outras campanhas de recolha de alimentos realizadas pela comunidade
F.0.S.R.D.l., nomeadamente pelo Colégio Bom Sucesso, pelo Continente Bom Dia ,do
Restelo, e pelo Auchan Alfragide, através de recolhas diarias de excedentes alimentares.

Através da drea da salde, 40 pessoas beneficiaram de consultas de especialidade de
oftalmologia e ou aquisicdo de lentes e armacgdes oftalmoldgicas com caracter gratuito.
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Na drea da empregabilidade foram realizadas 8 sesstes do Grupo de Entreajuda a
Procura Ativa de Emprego (GEPE), as quais contaram com a presenca de 7 utentes, ao
longo do ano. Continuou-se com a participagdo na RedEmprega do Vale de Alcantara,
através de workshops de esclarecimento para técnicos e promovendo o acesso dos
utentes as Feiras de Emprego e Recrutamento realizadas pelos parceiros.

No @mbito da Formagdo Profissional foram realizadas 2 acdes de formac&o certificadas
nas areas de Formacdo de Formadores e do Desenvolvimento Pessocal. O
reconhecimento das vantagens da formagéo a distancia, mesmo depois da pandemia,
provocou uma reanalise dos planos de formagao e investimentos em novas plataformas
tecnoldgicas,

No segundo eixo do projeto Familias com Alma, a atuagdo teve como objetivo a reducdo
do isolamento. De referir duas importantes parcerias:

Com os Grupos Aprender, Brincar e Crescer/Sala Aberta, em parceria com o Ministério
da Educag¢do e com o apoio da Camara Municipal de Oeiras, foi possivel durante o ano
2020 ter 3 grupos em funcionamento. Beneficiaram diretamente deste projeto 59
participantes. Em contexto pandémico, foi necessario adaptar o projeto, tendo o mesmo
continuado online.

O projeto Avés e(m) Companhia com a Academia Sénior “Oficina de Saberes” consolidou
as relacdes intergeracionais através de ateliés e atividades, coordenadas por uma
equipa de profissionais, que trabalha em conjunto com os seniores, as criancas e pessoas
com incapacidade. A realidade da participacdo diaria nos dois primeiros meses antevia
um crescimento nesta academia com mais de 60 participantes e com aulas teéricas e
praticas, nomeadamente inglés, gimnodanca, pilates, grupo coral, informatica e dancas
tradicionais europeias. Foi necessario interromper estas atividades, mas manteve-se
uma relagdo muito frequente, com comunicag8o a distancia. Este projeto estd integrado
na RUTIS - Rede de Universidades Seniores e na NAUS — Nicleo de Academias do
Universo Sénior e todos anseiam pelo regresso a normalidade.

No &mbito do projeto “Aldeias que Tocam, Povo que Clama”, em consequéncia da
pandemia COVID-19, as iniciativas agendadas foram adiadas para o ano 2021, prevendo-
se a adaptagdo do projeto ao formato digital, de acordo com os meios techolédgicos
existentes nas duas regibes.

Na drea do voluntariado / responsabilidade social foram realizados 3 programas em
parceria com empresas e escolas, num total de 59 participantes.
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Desde 2017 que o Centro possui o Selo do Voluntariado Join4Change - nivel
Compromisso, junto da Confederacdo Portuguesa do Voluntariado. Estd envolvida no
Prémio Infante Dom Henrique, na Rede de Escolas Solidarias da Fundagdo EDP e no GIRO
2.0 do GRACE, integrado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

O Centro deu ainda continuidade ao seu projeto Lean, com a participacdo em mais uma
Lean Day em janeiro, e continuidade da aplicagdo do road map de implementac¢do do
projeto.

De forma a angariar fundos e divulgar o Projeto “FcA” reforgou-se o investimento em
comunicacdo e marketing social. Elaborou-se no inicio do ano um relatério detalhado
com todas as atividades e todos 0s muitos parceiros que estiveram envolvidos (ver em
detalhe relatério que estd no site da Fundagéo).

Destacaram-se como eventos mais relevantes a apresentacdo publica do Projeto
Academia Sénior e Sala Aberta no inicio do ano

O Centro Sagrada Familia integrou o grupo BNI Sucesso. Este Business Network
International permite integrar uma rede de parceiros em diferentes dreas de negdcio,
huma perspetiva de rentabilizacdo de recursos e solugdes mais eficazes.

O CSF candidatou-se a 13 prémios e linhas de financiamento. Das candidaturas
apresentadas, o CSF foi uma das entidades incluidas no financiamento do Programa
Adaptar+ - Sistema de Incentivos & Adaptacéo da Atividade das Respostas Sociais.

Na area da qualidade e melhoria continua, o Centro deu continuidade a manutengdo
dos processos implementados no Sistema Integrado de Gestdo. Mais uma vez
destacamos a avaliacdo da satisfacdo dos clientes na area educativa, onde 97% das
respostas ao inquérito de Satisfacdo referiram que estdo satisfeitos ou muito satisfeitos.

No que diz respeito ao desenvolvimento pessoal, social e espiritual das criangas,
continuaram a ser implementadas atividades |ddicas e pedagdgicas, no ambito da
Pastoral, promovendo valores de solidariedade, partilha e respeito pelo outro. Entre os
colaboradores, manteve-se a reunido semanal de reflexdo sobre temas espirituais, com
a utilizagdo do Zoom, quando necessario.
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COLEGIO DO
BOM SUCESSO

O Colégio do Bom Sucesso é urna escola dominicana gue exerce
a sua atividade nas instalagbes do Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso, em
Belém. Conscientes da importancia que a formagdo e a educagdo global tém no
desenvolvimento integral dos jovens, o Colégio investe em diferentes atividades que
pretendem complementar a aprendizagem cognitiva, social, emocional e espiritual do
aluno. Nesse sentido, a escola promove projetos que abrangem diferentes dreas do
saber/crescer/viver consolidando aprendizagens de forma holistica e atual.

O Colégio do Bom Sucesso como escola catdlica portuguesa desenvolve uma missdo
evangelizadora junto dos seus alunos, familias e colaboradores. A manutengdo de uma
ligacdo préoxima com as Irmas Irlandesas é importante para a continuidade do carisma
desta Instituicdo. Em 2020, estiveram inscritos 729 alunos do pré-escolar ao 92 ano. Este
ano ficaram abrangidos pelo decreto-lei 54/2018, 58 alunos cujos processos s3o
centralizados pelo Gabinete de Psicologia.

No ano de 2020, o nimero de colaboradores ativos ascendeu a 107, encontrando-se
distribuido pelas seguintes categorias:

Diretora 1
Docentes 57
Administrativos 8

Auxiliares/Manutencdo | 38

Pastoral 1

Psicélogas 2

Sdo também relevantes os prestadores de servigos, nomeadamente os referentes as
atividades extracurriculares, servicos de advocacia, e comunicacdo.
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As atividades letivas do ano de 2020 foram inesperadamente interrompidas pelo
surgimento da pandemia de Covid 19 que obrigou a uma rapida alteracdo do modo de
funcionamento presencial para o ensino a distancia. A partir do més de Marco o tema
da pandemia tornou-se central e condicionou o resto do ano. Podemos distinguir 4
momentos: Jan-Mar (ensino presencial); Mar-Mai (ensino on-line para todos); Mai-Jul
(regresso do pré-escolar ao presencial) e Set- Dez (ensino presencial para todos). Foram
feitos inUmeros esforgos para uma adaptacdo flexivel a todas as situagdes que foram
surgindo, elaborando planos de contingéncia, novos hordrios, adaptando espacos,
metodologias de ensino e critérios de avaliagdo. Através da utilizagdo das plataformas
Teams e Zoom foi possivel dar as aulas e trabalhar com os alunos, fazer reunides de
docentes e contactos com pais e candidatos a novas inscricdes. A plataforma “inovar”
foi muito utilizada quer para o apoio pedagdgico quer administrativo (novas inscrigdes
e renovagdes). Houve um envolvimento muito importante de todo o corpo docente e
do técnico informatico na superagdo dos novos e variados problemas que foram
acontecendo.

Atividades pedagdgicas a destacar:

e Semana do Inglés — (17 a 20 fev. Tema“Made in the USA”)

e Projeto “Ciéncias ConVida” - (fev)

e Festa de Carnaval “Disco Party” - {fev)

e Filme de Natal “Uma luz que ndo se apaga” autoria de Cristina Salvador e
realizado por Telmo Prodigbes - (dez)

e Ateliés, workshops, visitas de estudo (jan-mar e set-dez), atividades desportivas
(ex: Maristas 14 jan)

Relacionadas com o Departamento de Psicologia:

e Elaboragdo de processos Decreto-Lei 54/2018,

e Formac8o para a sexualidade — Decreto-Lei 60/2009,

e Orientacdo vocacional

e Escrita Criativa/Acerta na Letra

e Acompanhamento de alunos presencial e online no periodo de confinamento

Programa Pastoral / Programa Social:

e Preparacdo e celebracdo da Primeira Comunhao (outubro)
e Tergo em outubro em stream,

10
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e Recolha de alimentos projeto “Familias com Alma” campanha de Natal. )D?O ..
7 A o1 1
it

e Videos tematicos participados entre toda a comunidade escolar durante o
periodo online

e Quaresma online

e Missa de Acdo de Graca em streaming da lgreja, com a entrega de Diplomas aos
finalistas do 92 ano. ‘

e Adoracdes do Santissimo

e Missas de Quaresma e Advento,

Prémios e Distingdes

Foram atribuidos 54 prémios aos alunos de 22 e 32 ciclo, Quadro de Honra e Exceléncia
e Prémio Aluno Bom Sucesso. A cerimdnia teve lugar na Igreja no més de setembro
sendo transmitido pelo canal Youtube a toda a comunidade escolar.

Formacéo Profissional:

Ao longo do ano foram promovidas e apoiadas diversas formagdes para pessoal docente
e ndo docente. Houve uma adesdo massiva a formacao online (webinares) por parte do
Corpo Docente. Destacamos:

e Escola Virtual

e Formacdes Leya (Webinar)

e Formacdes Porto Editora (Webinar)

e Formacdes em Projetos Etwinning

e Webinares (varios temas pedagdgicos)

Parcerias desenvolvidas com algumas entidades:

e Banda da Armada - cancelado a partir de marco

e Domus (Residéncia de 32 idade) - cancelado a partir de marco

e Centro Cultural de Belém — festa de natal cancelada em dezembro
e AEEP (Associacdo de Estabelecimentos do Ensino Particular)

e Colégio “Os Maristas”

e Rugby vai a Escola do CF “Os Belenenses”

11
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Investimentos:

Alguns dos investimentos previstos tiveram de ser adiados, pelo menos em relacdo a
fase do inicio das obras. Mas foram feitos relevantes investimentos na adaptacdo do
Colégio na area informatica e nas plataformas de comunicagdo tendo em conta as
exigéncias do ensino a distancia. ‘

As normas sanitarias obrigaram também a adaptacbes de varia ordem e
correspondentes investimentos, nomeadamente as relacionadas com as entradas e
saidas, percursos, sinalética, desinfecdo, adaptacdo de horarios, e varias normas de
funcionamento.

Juntamente com a Associagdo de Pais e decorrente da atividade “Orgamento
Participativo” procedeu-se a algumas melhorias no recinto do recreio e a novas
aquisicOes de equipamentos de exterior (ex: mesas, caixotes de lixo)

Outro projeto desenvolvido durante o confinamento foi o Hino do Colégio (filme “aos
guadradinhos”) realizado pela Clave de Sol, com a colaboragdo de muitos alunos e
professores.

Em Julho, o programa de Paula Moura Pinheiro “Visita Guiada” (RTP2) foi filmado nas
instalacdes do Convento, guiado pela Diretora do CBS e comentado pelo historiador Dr.
Miguel Soromenho do Museu Nacional de Arte Antiga.

CASINHA
DE NOSSA
SENHORA

_ DOMINIGAN CENTRE

7

A Casinha de Nossa Senhora é um Centro com
Resposta Social de Creche da drea da Infancia, em funcionamento desde 1997. Funciona
de segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 18:00, durante os dias Uteis, a excecdo do més
de férias em agosto e das interrupcdes letivas do Natal, Carnaval e Pascoa - para limpeza
e desinfecdo das instala¢des e para formacdo do pessoal técnico e de apoio.
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VERITAS

A Creche teve uma frequéncia de 44 criangas (capacidade total) entre os 0 e os 3 anos,
organizadas em 4 grupos e distribuidas por 4 salas. Contempla um Acordo de
Cooperagdo com o Instituto da Seguranca Social que abrange 27 utentes.

O numero de inscrigdes online em 2020 foi de 129 e continua muito relevante tendo
presente a escassez de respostas de cariz social para criancas dos 0 aos 3 anos de idade,
na drea de Belém (4 instituicBes) e a procura acentuada tendo em conta a boa qualidade
patenteada pelos bons resultados nos inquéritos de Satisfagdo aos Pais. Em relagdo as
vagas extra —acordo da seguranca social, foi muito importante a relagdo com o Colégio
Bom Sucesso, seja via filhos de colaboradores, seja numa proposta de ensino que
comec¢a na CNS e continua no Colégio.

O servigo é prestado por profissionais, com formacdo especifica, sob orientacdo e
supervisdo da Diretora Técnica da Instituicdo. O quadro de pessoal é estabelecido de
modo a garantir a qualidade e eficicia dos servigos, observando os seguintes requisitos:
possuir formagdo necessaria e adequada a realizacdo das fungdes que desempenha no
cohjunto dos servigos prestados; ter conhecimentos que garantam uma intervengdo
adequada em situacdes especificas; dispor de capacidade de comunicacio e facil
relacionamento que permita adotar uma atitude de escuta e observacio quanto as
necessidades das criancas.

Cada uma das trés salas de atividade teve uma Educadora de Infancia e uma Ajudante
de Agdo Educativa, exceto a sala de Bergdrio (quarta sala), onde houve a supervisdo e
apoio da Coordenadora Pedagdgica/Diretora Técnica e, permanentemente, duas
Ajudantes de Ag¢do Educativa. Existe ainda uma Cozinheira e uma Auxiliar de Servicos
Gerais, sendo a equipa composta por 11 profissionais a tempo inteiro.

Integrado no Projeto Pedagégico da Creche, as atividades com as criangas sdo
previamente programacdas, atendendo a faixa etdria, nivel de desenvolvimento e
realidade sociocultural do meio em que se inserem e, estdo de acordo com o projeto
pedagogico definido anualmente, sujeitas a avaliagdes periddicas. As atividades diarias
asseguraram as necessidades fisicas, afetivas e cognitivas das criangas nomeadamente,
no que respeita a seguranca fisica e emocional, alimentacdo, repouso, cuidados
preventivos de salde e higiene, conforto, estimulagdo sensoriomotora, social e
intelectual e atividades lddicas.
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No dia 12 de margo de 2020 foram aprovadas pelo Consetho de Ministros, medidas
extraordindrias e de caracter urgente face a situacdo de pandemia epidemiolégica do
COVID-19, ficando suspensas as atividades em equipamentos de apoio a primeira
infancia como a creche, a partir de dia 16 de margo de 2020, nos termos do Decreto-Lei
n.2 10-A/2020 de 13 de margo. Com a urgente necessidade de rein\(entar 0 que seria a
realidade de educar criancas t8o pequenas, a distancia, durante o periodo de
encerramento foram estabelecidas em equipa formas alternativas de comunicacio
entre os colaboradores e criadas novas estratégias de comunicacdo com as criancas,
assegurando o apoio as familias, a disténcia. Foi utilizado o correio eletrénico
diariamente, como forma de ligagdo entre a equipa de cada sala - educadora e auxiliar -
e as familias de cada grupo de criancas. Nos e-mails eram enviadas propostas de
atividades com contetldos pedagdgicos adequados a faixa etdria de cada grupo de
criancas, como videos com historias, cangdes, jogos e sugestGes de temas ou
espetdculos online, como forma de continuar a apoiar os pais na tarefa que se tornou
muito dificil, educar e cuidar dos seus filhos, enquanto se mantinham muitas vezes em
teletrabalho.

Foram promovidos encontros semanais, com suporte na plataforma zoom, com as
Familias e para que as criangas continuassem préximas dos pares e das cuidadoras de
referéncia da creche. Estes encontros tinham uma maior ou menor frequéncia e
duragdo, consoante a idade do grupo.

Com a reabertura da creche no dia 18 de maio foram cumpridas as orientacBes da
Circular 025/2020 da Direc8o Geral de Salde e foi enviado um guestionario as familias
com a previsdo do regresso dos educandos a creche. Reorganizdmos os grupos e os
espacos de creche, de forma a ndo existirem cruzamentos, reforcdmos o plano de
higienizacdo e limpeza, passou a ser obrigatério o uso de mascara por parte todos os
adultos, colaboradores e familias e, a equipa foi testada para despiste a COVID19.

Foi elaborado um plano de contingéncia COVID19, enviado as familias e colocado no site
da Casinha de Nossa Senhora. A nossa acdo baseou-se assim em trés pilares, como forma
de desacelerar a propagacdo da infecdo: Adultos e criangas doentes ndo podem estar
na Creche e em caso de ficarem doentes, devem permanecer em casa, até se
apresentarem bem; Boas praticas de higiene pessoal, dos materiais e do espaco;
Contato reduzido entre grupos;

Com o propodsito de agilizar e tornar mais pratica a comunicagdo com as familias e o
registo de entradas e saidas de toda a comunidade da creche e de acordo com o
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Regulamento Geral de Protegdo de Dados, propusemos a criagdo de um canal
alternativo através de uma plataforma digital denominada - EDUCABIZ - para que as
familias pudessem continuar a ter informagdo importante de forma didria dos seus
educandos , com acesso privado, através do telemodvel ou computador, recebendo a

partilha de fotografias, videos, descricdo de rotinas e atividades.

Ao longo de 2020, foram revistos e adaptados os objetivos previstos no plano de
atividades e no cronograma de atividades pedagdgicas. Decorreram como habitual, duas
festas durante o ano: uma no verdo, comemorando o final do ano letivo; outra no
inverno, com a celebracdo do Natal — ambas exclusivas para as criancas de cada grupo.
Continuaram a existir Reunides de Equipa e de Pais tendo a maioria sido realizada a
distancia.

No ambito da formacdo interna, com o apoio da APE!l {Associacdo dos Profissionais de
Educacdo de Infancia) e do CSF (Centro da Sagrada Familia), mantiveram-se algumas das
ag¢Oes ja previstas no plano de formacdo, também realizadas a distancia, subordinadas
a diversos temas na drea do desenvolvimento infantil, higiene e seguranca alimentar e
saude,

Embora em 2020 estivessem em pleno funcionamento trés atividades complementares
semanais (Gindstica, Musica e Inglés), lecionadas por professoras da area, sempre com
a presenca da educadora de cada grupo, aguando do encerramento estas atividades
terminaram e ndo foi possivel retoma-ias.

Foram realizados alguns investimentos para permitirem uma melhor comunicac8o a
distancia. De destacar um Video para apresentacdo da instituicdo e que pode ser visto
no site. Foi ultimado o trabalho relativo ao arranjo do chéo da sala laranja.

4, Reunides do Conselho de Administracdo

Realizaram-se 5 reunides do Conselho de administracdo. A primeira no inicio do ano e
do novo mandato de 5 anos, para aprovar a Delegacdo de poderes / execucio das
tarefas atribuidas estatutariamente ao Conselho de Administracdo. Nas restantes
reunides foram analisadas e aprovadas as contas trimestrais. Acompanharam-se os
principais indicadores de gestdo de atividade e de investimento de cada centro fazendo-
se comparagdes com o a informacdo do ano anterior e do orgamento, aprovado com
detalhe e com o envolvimento de toda a Equipa diretiva.
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5. Contas do exercicio

O Balang¢o, Demonstracdo de Resultados liquidos e Anexo, correspondem ao conjunto
de documentos de prestacdo de contas de 2020.

As demonstragGes financeiras da Fundagdo Obra Social das Religiosas Dominicanas
Irlandesas foram elaboradas em conformidade com os principios contabilisticos
preconizados no SNC-ESNL. Em resumo, as contas do exercicio foram:

Valores em Milhares de Euros 2016 2017 2018 2019 2020

Ativo ndo corrente 1917,9 1948,2 2001,8 2077,2 2085,2
Ativo Corrente 1 855,9 1882,3 18843 18115 17622
Total do Ativo 3773,8 3830,5 3886,1 3888,7 38474
Total Passivo 1231,4 1187,0 1255,2 1206,9 1142,1
Total dos Capitais Préprios 2542,4 2643,5 2630,9 2681,8 2705,3
Resultado do Exercicio - 147,5 14,5 4,7 50,0 37,9

5.1 Resultados Liguidos

O resultado liquido foi positivo em 37942,30 € que irdo aumentar os Resultados

Transitados.

6. Factos relevantes

Em virtude da pandemia, os estabelecimentos de ensino da Fundagdo nos varios Centros
estiveram encerrados do dia 16 de Marco a 15 de Maio de 2020. Depois reabriram as
Creches e no dia 1 de Junho as atividades do pré-escolar. S6 em Setembro todo o ensino
voltou a ser presencial. Na area do apoio Social a Fundacao esteve sempre presente,
especialmente no apoio através da alimentacdo. Estes factos tiveram relevantes
impactos na Vida da Comunidade com impactos econdmicos e financeiros, A Fundacéo
solicitou os apoios legais, nomeadamente os relativos ao lay-off simplificado e ha
possibilidade do pagamento da Seguranca social em prazos mais vantajosos. Em 2021,
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a atividade de ensino voltou a ser encerrada no dia 22 de janeiro, perspetivando-se um
ano de 2021 ainda com muitas incertezas.

Ha semelhanca de anos anteriores e de acordo com a implementagdo do cddigo de
conduta — medidas antifraude, ndo existiu nenhuma ocorréncia em 2020, Também ndo
se registou nenhuma reclamacdo face ao Regime Geral de Protecdo de Dados

2»

7. Agradecimentos

O Conselho de Administracdo agradece:
e Ao Conselho Fiscal pela dedicacdo e competéncia no exercicio das suas fungdes

e Aos utentes, alunos e encarregados de educagdo, a sua confianca na nossa
capacidade de preencher as suas necessidades enqguanio utilizadores dos
servigos da fundagdo.

s E exprime o seu apreco a todos os colaboradores e prestadores de servicos pelo
seu desempenho e atitude muito positiva.

Lisboa, 16 de Marco de 2021

O Conselho de Administragdo

Presidente — JoSo Sales Luis ()G‘e L\«Q(W\«O P»clbw J“ LSL; L

.
Vice-Presidente — William Cunningham/%: :WW
P i T—
ym vy /

,;‘/ ) i
Vogal — Maria José Pereira Melo Antunes__//> /
/
Vogal — Maria Francisca Gaivdo \“bma T con sl \QMV\,AY@JO U”uf‘c‘e,o

Vogal — Lourenco da Cunha Wﬂ/\ /%1 W/&:’\

<

Vogal - Luis Soromenho Alvito JN‘O k\)\/;ﬁ'
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Vigararia Geral

SG. 75/2021
Ref. 254.2

Ex mo Seshor Presidente do Conselho de Administrago
Fundagfo Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas
Rua Bartolomeu Dias, 53

1400-026 LISBOA

Ex.mo Senhor Presidente do Conselho de Administra¢do

Tendo-nos sido enviado o relatdrio de contas do ano de 2020, da Fundagéio Obra Social das
Religiosas Dominicanas Irlandesas, a qual Vossa Ex.”" preside, para aprova¢do do Ordinario
Diocesano, em cumprimento das normas candnicas, pedimos o parecer do Departamento da Pastoral
Sécio Caritativa:

Comunico a aprovagdo das contas do Ano de 2020.
Pedimos que, de futuro, as contas sejam enviadas por mail (em vez das folhas impressas),

para esta Vigararia Geral: vigararia.geral@patriarcado-lisboa.pt, ou directamente para os servigos
da Pastoral Socio Caritativa: dp.social@patriarcado-lisboa.pt.

Saudagdes fraternas
Patriarcado de Lisboa, 21 de Abril de 2021.
O Vlgano Geral

(N\’v\wz M/vé/\@h& oS % {}MJ\

(Con. Nuno Cordeir o)

Mosteiro de Sio Vicente de Fora - Campo de Santa Clara - 1100-472 Lishoa — PORTUGAL
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