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1.Apresentacao

A Funda¢do Obra Social das Religiosas Dominicanas Irlandesas é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, assumindo a forma juridica de “Fundagdo de
Solidariedade Social” aprovada pelo Ordinario Diocesano de Lisboa, dotada de
personalidade juridica e constituida sem qualquer finalidade lucrativa, nos termos do
disposto no Estatuto das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social, aprovado pelo
Decreto-Lein? 119/83, de 25 de Fevereiro e atualizado pelo Decreto — Lei n2172-A/2014
de 14 de Novembro , complementada pela Lei n2 76/2015 . A Fundac3o foi reconhecida
como Pessoa Coletiva de Utilidade Publica, por declaragdo publicada no n2 267 do Diario
da Republica, Il Série, em 15 de Novembro de 1993.

E uma Fundagdo instituida por confissdes religiosas, neste caso pela Igreja Catdlica,
sendo regulada pela lei da Liberdade Religiosa e pela Concordata entre a Republica
Portuguesa e a Santa Sé, tendo sido constituida com o propédsito de dar expressdo
organizada ao dever moral de solidariedade e de justica entre os individuos,
especialmente na drea educativa e no apoio social.

Os seus Estatutos foram alterados e aprovados pelo Patriarcado de Lisboa, em 24 de
Julho de 2014. O registo definitivo foi realizado no dia 16 de Margo de 2015, de acordo
com o regulamento do registo das IPSS, que confirmou que esses estatutos estavam de
acordo com a nova lei de 2014. De forma relevante, so se fizeram mudangas no capitulo
dos Corpos Gerentes, acomodando a necessidade de uma Administragdo Executiva e
exercida maioritariamente por leigos, mas sempre com o acompanhamento de uma
Administradora que é uma Religiosa Dominicana Irlandesa. No final de 2019, o Conselho
de Administragao foi reconduzido para mais um mandato de 5 anos por nomeacdo da
Congregacgdo das Religiosas Dominicanas Irlandesas e com a aprovacdo do Patriarcado
de Lisboa.

Todas as suas atividades sdao norteadas pelos principios e regras orientadoras das
Religiosas Dominicanas Irlandesas
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2.0bjectivos e Atividades Estatutarias

Para concretizagdo da sua missdo, a Fundagdo prossegue, enquanto fins principais:

e Educacdo, nomeadamente nas respostas Creche, Pré-Escolar e Ensino Basico;

e Formagdo Profissional e Apoio as Familias e Comunidade, através do seu projeto
“Familias com Alma “

e Promocdo dos valores cristdos com enfoque numa espiritualidade dominicana,
através de uma pastoral adaptada a toda a comunidade, incluindo os seus
colaboradores.

3. Atividades Desenvolvidas

Existem varias iniciativas que sdo transversais aos vérios Centros da Fundagdo,
destacando-se a realizagdo de varios eventos de formacdo e partilha dos valores
cristdos. Foram realizadas 4 conferéncias de forma hibrida (presencial e online) pelo
nosso capeldo Dominicano, Frei José Nunes, onde participaram muitos colaboradores.
No dia 18 de Fevereiro o tema foi “A Paz” e no dia 4 de maio abordou-se o “Pentecostes”
terminando as conferéncias que acompanharam o ciclo normal da igreja. No dia 27 de
Outubro iniciou-se um novo ciclo sobre as “Parabolas de Jesus” e no dia 7 de Dezembro
refletiu-se sobre o tema da “Alegria” abordada em muitas Parabolas. Felizmente em
quase todo o ano de 2022 j3 foi possivel regressar a missa presencial dominical das 11
horas , na Igreja de Nossa Senhora do Bom Sucesso, com grande colaboracdo das
Familias de alunos do Colégio. Para além destas iniciativas associadas & Pastoral,
continuou-se a desenvolver o Projeto Social onde todos os Centros estdo envolvidos e

"

que denominamos “Familias com Alma Principalmente no apoio alimentar foi
possivel continuar a apoiar mais familias, com a continua¢do por mais uns meses do
programa de emergéncia alimentar apoiado pela Camara Municipal de Oeiras, com o
objetivo de também ajudar as Familias Ucranianas que tiveram de fugir da invasio

bérbara realizada pela Federagdo Russa.

No dia 16 de Margo a Fundagdo comemorou o seu 292 aniversario. Foi feita uma
apresentagdo dos trabalhos de grupo sobre o tema da Sinodalidade, num espirito de
Comunhao, Participagao e Missdo, que incluiu a analise a um inquérito realizado a todos
os colaboradores. Para além do envio da informacdo para o Patriarcado, foi tomada a
decisdo de passar a realizar uma Newsletter trimestral com envio para todas as
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comunidades ligadas 4 Fundagdo e abordando 3 tematicas: Ensino, Familias com Alma e %

Espiritualidade Dominicana.

No dia 7 de Julho no Convento, realizaram-se 2 eventos patrocinados pela Embaixada
da Irlanda com a presenga do Embaixador Ralf Victory e da Prioreza Sister Martina
Phelan . De manha foi realizado um seminario refletindo a presenca das Religiosas
Dominicanas Irlandesas em Portugal. E a tarde foi feito o langamento da traducdo do
livro da Dominicana Margaret Mac Curtain - Embaixador Extraordinario Daniel O'Daly,
1595-1662.

No dia 21 de Julho, na Igreja do Convento do Bom Sucesso , realizou-se uma missa de
acao de gragas com todos os colaboradores da Fundagdo tendo sido comentado e

"

oferecido o livro do Papa Francisco “Paz na Terra Como habitualmente foram
entregues as medalhas comemorativas dos 25 anos de trabalho na Fundag3o e cantou-

se o Hino da Fundagdo: Laudare, Benedicere e Praedicare.

Em Agosto, fez um ano que a Comunidade Shalom passou a residir numa ala desocupada
do convento. Esta comunidade tem estado muito empenhada na organizagdo das
Jornadas Mundiais da Juventude (JMJ) que vao decorrer em Lisboa, em Agosto de 2023.

A Fundagdo participou em vdrias iniciativas organizadas pelo Conselho Nacional da
Familia Dominicana. De referir as jornadas da Familia Dominicana realizadas de 25 a 27
de Novembro em Fatima, e o trabalho em Equipa para receber os peregrinos e
aproveitar toda a temdtica das JMJ para reflexdo. Em todos os Centros foram
relembrados os Santos Dominicanos; Santa Catarina de Sena, S0 Domingos, Sdo Tomas
de Aquino; e também S3o Patricio. Nossa Senhora do Bom Sucesso é recordada todos

os dias.

As atividades sao desenvolvidas em 3 Centros, no Centro Sagrada Familia (CSF) em Algés,
no Colégio Bom Sucesso (CBS) e na Casinha de Nossa Senhora (CNS), nas instalacdes do
Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso, em Belém. Nestas ultimas instalacdes,
existe também um Centro Corporativo, que é responsavel por toda a contabilidade,
informagdo de reporte as entidades externas, e promog¢do de uma gestdo integrada e
eficiente da tesouraria da Fundagdo. Globalmente estiveram envolvidos 163
Colaboradores.

Em 2022, continuaram-se a realizar as reunides mensais com os primeiros responsaveis
dos Centros e as coordenadoras da pastoral, de forma a partilhar experiéncias, e ajudar
em decis6es com impacto generalizado na Fundagdo.

okt



(

[/

I

Fundagio Obra Social

(M./ das Religiosas Dominicanas Irlandesas

A

Em relagdo aos investimentos, em geral, houve um aumento face a 2021 com obras de
conservagdo e melhorias no Convento. Os investimentos em Algés também
incrementaram em virtude do processo de licenciamento da Quinta de Santa Marta. O
reforgo nos investimentos informaticos e de comunicacdo a distancia continuaram.

Houve uma preocupagdo de investimento na comunicag3o interna e externa, nas redes
sociais , e nomeadamente através da atualizagdo, em tempo oportuno, dos varios sites:
do Centro Sagrada Familia (www.csagradafamilia.pt), do Colégio Bom Sucesso , agora

numa nova versao (www.colegiobomsucesso.pt), do site da Casinha Nossa Senhora

(www.casinhanossasenhora.pt), e do site da Fundacdo Obra Social das Religiosas

Dominicanas Irlandesas (www.fosrdi.pt). Nesses sites, esta toda a informac3o relevante,
muitas vezes acompanhada por fotografias e filmes. Apresentamos de seguida alguma
informacdo mais relevante das atividades de cada Centro, em 2022:

VERITAS CENTRO
SAGRADA
FAMILIA

DOMINICAN COMMUNITY

O Centro Sagrada Familia (CSF) desenvolve a sua atividade em duas grandes éreas: a
area de infancia, com as atividades de Creche (para criancas dos 4 aos 36 meses), pré-
escolar (para criangas dos 3 aos 5 anos) e Campo de Férias, e a area de Intervencgao
Comunitaria (Familias com Alma) que contribui para a inclusdo, capacitacdo e para a
reducdo do isolamento da comunidade que serve. A atividade do Centro rege-se pelos
principios dominicanos, orientando-se pelos valores de justica social, solidariedade,
responsabilidade, transparéncia e afetividade.

Encontra-se implantado nos terrenos da Quinta do Leonel e da Quinta de Santa Marta,
em que se destaca uma zona com espacos verdes e recreio. O edificado é constituido
por cinco edificios pré-fabricados, que comportam 9 salas de creche e correspondentes
estruturas de apoio, e um edificio de 3 pisos, com auditério e jardim, onde funcionam
as 4 salas de pré-escolar, a drea da formag&o profissional, gabinetes técnicos, e outros
espacos para eventos abertos a comunidade. Os investimentos em obras de
conservagdo continuaram, especialmente os associados ao licenciamento da Quinta de
Santa Marta fundamental para a continuac¢io das atividades do Pré-escolar.
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No decorrer do ano 2022 a Direcdo do Centro Sagrada Familia sofreu alteragdes,
passando a ser liderada por uma diregao colegial com 2 Diretoras Executivas, Dra. Teresa
Peraboa e Dra. Carla Correia

Em 31 de dezembro, o CSF contava com 44 colaboradores ativos:

= Diretoras Executivas = Diretora Pedagogica = Técnicos Superiores
» Educadoras de Infancia = Ajudante de Agdo Educativa = Cozinha e Servi¢os Gerais

m Administrativos

No ambito do protocolo com o Instituto de Emprego e Formagdo Profissional (I.E.F.P.),
contou-se com o apoio de 8 colaboradores através do Contrato Emprego-Inser¢ao
(C.E.l.) nas dreas da Infancia, servigos gerais e portarias.

Ao longo do ano, de forma muito gradual foram-se integrando voluntarios nas
diferentes atividades. A maior incidéncia ocorreu no més de julho com o voluntariado
jovem, com 5 voluntarios e 3 monitores. Retomou-se o campo de férias com 27
inscricbes de criangas entre os 6 e os 12 anos. Durante o més de julho o grupo
frequentou a praia entre outras atividades, visitas e experiéncias dentro e fora do
Centro.

No final de 2022 frequentavam a creche e o pré-escolar respetivamente 104 e 96
criangas, tendo-se mantido a quarta sala do pré-escolar em regime extra acordo, por
forma a dar uma resposta de continuidade as criangas que transitam da creche.

Desde setembro de 2022, no seguimento da portaria 198/2022, de 27/7, as criangas que
frequentam a creche nascidas a partir de 1 de setembro de 2021 sdo abrangidas pelo
regime de gratuitidade, pelo que frequentavam, em dezembro, 34 criangas cujo encargo
passou a ser assegurado, inteiramente, pelo ISS.
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Deu-se continuidade ao projeto educativo “A brincar aprendemos”, procurando-se
promover a importancia da brincadeira na formag&o da identidade, na capacidade de
autonomia, na memoria, e principalmente na evolugdo da imaginagdo. Brincando a
crianga aprende a conhecer-se, conhecer o outro e o mundo que a rodeia.

No que diz respeito ao programa de atividades complementares os bebés e criancas de
1 ano frequentaram a Educagdo Fisica e a Educagdo Musical, e as criancas dos 2 aos 5
anos frequentaram além destas duas atividades, a atividade de Inglés.

Ao longo do ano vivenciaram-se as seguintes datas/eventos: Dia mundial da
alimentacdo, Pdo por Deus, S. Martinho, Dia de Reis, e Carnaval. Retomou-se a festa da
flor na Primavera, voltou-se a realizar a festa final de ano com a marcha das criangas e
o grande Arraial Solidario. Finalizou-se o0 ano com a festa de Natal de forma presencial.

@ ggnmluns

Na drea de Intervengdo Comunitdria, o projeto
Familias com Alma (FcA) desenvolveu a sua atividade no eixo da inclusio e capacitacio
nas seguintes formas:

No apoio alimentar foram entregues 1347 cabazes e 21960 refei¢des para 40 familias
que representam 125 pessoas, principalmente com a ajuda do Banco Alimentar Contra
a Fome e da resposta “Cantina Social”, do Instituto da Seguranga Social, IP. Além disso,
deu-se continuidade a colaboragdo com a Camara Municipal de Oeiras através da Rede
de Emergéncia Social, confecionando cerca de 3391 refei¢des. Neste contexto foi
possivel apoiar 20 agregados entre abril e julho devido a invasdo da Russia ao territério
ucraniano e respetiva rececdo de refugiados ao abrigo do regime de protecdo
temporaria.

As respostas sociais alimentares foram complementadas com a rececio de excedentes
alimentares, oriundos de quatro superficies comerciais (Auchan Alfragide, LIDL
Alfragide, LIDL Algés (levantamento diario) e MAKRO (levantamento esporadico), o que
permitiu dar uma resposta alimentar com maior qualidade e variedade.

Através das diferentes campanhas realizadas ao longo do ano, angariou-se cerca de
2873 donativos alimentares que possibilitaram o enriquecimento do espaco do Banco
Alimentar, em especial os produtos alimentares no pereciveis: Colégio do Bom Sucesso
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- abril e dezembro; Santa Casa da Misericordia de Loures - abril; C.S.F. - outubro e
dezembro.

Através da area da saude, 54 pessoas beneficiaram de consultas de especialidade de
oftalmologia e ou aquisi¢do de lentes e armagdes oftalmoldgicas com cardcter gratuito.

Na area da empregabilidade foram realizadas 15 sessdes do Grupo de Entreajuda a
Procura Ativa de Emprego (GEPE), as quais contaram com a presencga de 5 utentes, ao
longo do ano. Continuou-se com a participagdo na RedEmprega do Vale de Alcantara,
através de workshops de esclarecimento para técnicos e promovendo o acesso dos
utentes as Feiras de Emprego e Recrutamento realizadas pelos parceiros.

No ambito da Formacao Profissional foram realizadas 7 agdes de formagdo certificadas,
90 formandos, nas areas de Desenvolvimento Pessoal, Servico de Apoio a Criangas e
Jovens, Informatica na Otica do Utilizador e Formag3o Pedagdgica Inicial de Formadores.
No ambito da Formagdo Pedagdgica Inicial de Formadores, 3 utentes do projeto Familias
com Alma puderam frequentar a formagdo gragas a bolsas de estudo atribuidas pela
Fundacdo Ageas. Ja no ensino secundario, o Rotary Club de Algés atribuiu 5 bolsas de
estudo para apoio no investimento educativo.

No segundo eixo do projeto Familias com Alma (redugdo do isolamento), de referir dois
importantes projetos e respetivas parcerias:

Nos Grupos Aprender, Brincar e Crescer/Sala Aberta, em parceria com o Ministério da
Educacao e com o apoio da Camara Municipal de Oeiras, foi possivel durante o ano 2022
ter 3 grupos em funcionamento com 31 familias. Beneficiaram diretamente deste
projeto mais de 100 participantes nas diferentes atividades ao longo do ano.

O projeto Avos e(m) Companhia com a Academia Sénior “Oficina de Saberes” consolidou
as relacdes intergeracionais através de ateliés e atividades, contribuiu para um
envelhecimento mais ativo e sauddvel. Participaram 55 seniores com aulas teoricas e
praticas, nomeadamente inglés, gimnodanga, pilates, saude mental , bem-estar e
informatica. Este projeto mantém-se integrado na RUTIS - Rede de Universidades
Seniores e na NAUS — Nucleo de Academias do Universo Sénior.

Na area do voluntariado e responsabilidade social foram realizadas 11 atividades de
voluntariado e team building programas em parceria com empresas e escolas, num total
de 285 participantes.

Desde 2017 que o Centro possui o Selo do Voluntariado Join4Change — nivel
Compromisso, junto da Confederagdo Portuguesa do Voluntariado. Esta envolvida no
Prémio Infante Dom Henrique, na Rede de Escolas Solidarias da Fundagdo EDP, no
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Programa Oeiras Solidaria da Camara Municipal de Oeiras e no GIRO 2.0 do GRACE,
integrado nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

O Centro continuou o seu trabalho e dinamizagdo de melhoria na comunicac3o externa,
apostando cada vez mais nas redes sociais e na sua imagem, a partir do site, Facebook,
Instagram, LinkedIn e YouTube.

O CSF candidatou-se a 11 prémios e linhas de financiamento. Das candidaturas
apresentadas, o CSF viu renovado o apoio da Cdmara Municipal de Oeiras ao Projeto
Sala Aberta e viu aprovadas a Candidatura a Fundag3o Calouste Gulbenkian e o Prémio
Bairro Feliz do Pingo Doce em parceria com o Instituto de Apoio a crianca.

Na drea da qualidade e melhoria continua, o Centro deu continuidade & manutengdo
dos processos implementados no Sistema Integrado de Gestdo. Mais uma vez
destacamos a avaliagdo da satisfagdo dos clientes na drea educativa, onde 99% das
respostas ao inquérito de Satisfagdo referiram que estéo satisfeitos ou muito satisfeitos.

No desenvolvimento pessoal, social e espiritual das criangas, implementaram-se
atividades de forma a promover valores de amizade, solidariedade, partilha e respeito
pelo outro. Entre os colaboradores, manteve-se a reunido semanal de reflex3o
espiritual, de forma presencial e online.

Com sentido de missdo, o CSF foi também promotor de inclusdo em 2022, recebendo
estagios e programas para pessoas portadoras de deficiéncia e incapacidade, bem como
jovens que se encontram a terminar a sua formac&o profissional no &mbito da atividade
do Centro.

COLEGIO DO
BOM SUCESSO

O Colégio do Bom Sucesso é uma escola dominicana que exerce a sua atividade nas
instalagdes do Convento de Nossa Senhora do Bom Sucesso, em Belém. Conscientes da
importancia que a formagdo e a educagdo global tém no desenvolvimento integral dos
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jovens, o Colégio investe em diferentes atividades que pretendem complementar a
aprendizagem cognitiva, social, emocional e espiritual do aluno. Nesse sentido, a escola
promove projetos que abrangem diferentes areas do saber/crescer/viver consolidando
aprendizagens de forma holistica e tendo em conta os sinais dos tempos.

O Colégio do Bom Sucesso como escola catdlica portuguesa desenvolve uma missao
evangelizadora junto dos seus alunos, familias e colaboradores. A manutengdo de uma
ligacdo proxima com as Irmas Irlandesas é importante para a continuidade do carisma
desta Instituicio. Em Setembro iniciou-se um novo ciclo com a presenga 660 alunos do
pré-escolar ao 92 ano, uma redugdo que pensamos ser tempordria. Este ano ficaram
abrangidos pelo decreto-lei 54/2018 cerca de 90 alunos, mais 10 do que no ano anterior,
cujos processos sdo centralizados pelo Gabinete de Psicologia. Para ajudar a fazer face
a esta situacdo manteve-se a colaboragdo de uma psicéloga estagidria.

No final de 2022, o nimero de colaboradores no ativo foi de 105, distribuindo-se de
acordo com as seguintes categorias:

Diretora 1
Docentes 56
Administrativos 9
Auxiliares/Manutengdo 35
Pastoral 2
Psicdlogas 2

De relevar também os servicos prestados por professores de atividades
extracurriculares, outsourcing de servigos de advocacia, comunicagdo e apoio
administrativo.

Em Junho a Dr.2 Lurdes Duarte, coordenadora do 12 Ciclo, reformou-se e foi substituida
pela Dr.2 Vera Martinho.

Em janeiro, foi criado o Departamento de Comunicagdo e Marketing com o
recrutamento de uma nova colaboradora. Foram especialmente desenvolvidas as redes
sociais, desenhado e implementado um novo site e foram criadas novas formas de
comunicacdo: a Weekly Planner e a Newsletter — “Our School”.
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Continuaram-se os investimentos na drea das novas tecnologias. De destacar a
introdugdo dos manuais digitais no 72 ano, restruturada a sala de informatica e
adquiridos 2 écrans digitais.

As atividades letivas do ano de 2022 foram ainda marcadas pela pandemia de Covid 19
que continuou a exigir uma constante adaptacdo do modo de funcionamento até ao més
de abril. Nos primeiros meses do ano, o esforgo foi enorme na medida em que t3o
depressa estavam alunos em casa como professores e em muitas situacdes as aulas
foram transmitidas para casa dos alunos ou de casa dos professores, tendo sido feitos
inumeros esforgos para uma adaptagdo flexivel a todo o género de situacdes. Ao longo
do tempo as normas sanitarias foram sendo gradualmente levantadas mantendo-se, no
entanto, uma restricao de entrada a adultos no interior do recinto da escola.

Mesmo assim foi possivel realizar a entrega de Prémios aos melhores alunos, as 12s
Comunhdes, as Profissdes de Fé e o Crisma. Esta uUltima cerimdnia realizou-se s6 com o
Colégio na lIgreja de Sdo Domingos. Foi uma ceriménia vivida com grande
responsabilidade.

Outros projetos:

- Intercdmbio com o Colégio de Nossa Senhora de Lurdes no Porto, em abril e junho

- Passeio dos Avos ao Convento de S3o Domingos em Benfica

- Ateliers, workshops, visitas de estudo e atividades desportivas ao ar livre (Dia das
Bicicletas) e outras atividades relacionadas com o projeto “Super Turma”

Relacionadas com o Departamento de Psicologia:

e Elaboragdo de processos Decreto-Lei 54/2018,
e Orientacdo vocacional
e Acompanhamento de alunos presencial e online em confinamento

Relacionadas com a Pastoral e o Programa Social:

Preparagao e celebragdo da Primeira Comunhdo em maio

Terco em outubro no Colégio

Recolha de alimentos projecto “Familias com Alma” campanha de Natal.
Missa de Acgdo de Gragas em Fatima

Adoragdes do Santissimo

Missas de Quaresma e Advento.

Prémios e Disting¢des:

Foram atribuidos 44 prémios aos alunos de 22 e 32 ciclo, Quadro de Honra e Exceléncia
e Prémio Aluno Bom Sucesso do ano 21/22. A ceriménia teve lugar na Igreja no més de
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outubro. Foi possivel realizar as festas de final do Pré-escolar, 1ciclo e o Jantar com
entrega de Diplomas aos finalistas do 92 ano.

Formacgoes:

Ao longo do ano foram promovidas e apoiadas diversas formagdes para pessoal docente
e nao docente. Sendo que algumas ainda foram online. Foi o caso da realizada com o
Centro de Formacdo da Ria Formosa sobre “Avaliagdo e Critérios de Avaliagdo” que
envolveu todos os professores do Basico. Foi muito dinamico o Team Building realizado
em Julho e que envolveu todos os colaboradores num dia ao ar livre e com almogo.

Investimentos:

Para além dos investimentos realizados na area da tecnologia informdtica, foram
realizadas diversas obras nomeadamente no 22 andar do 12 ciclo (ampliagdo de salas e
ajustamentos nas casas de banho), e grande renovagdo do laboratério de Ciéncias.

Alteracgées de Curriculo:

Em Setembro, no inicio do ano letivo foram remodelados os curriculos de todos os anos
de escolaridade introduzindo o Inglés como grande aposta do Colégio passando a existir
5 tempos letivos por semana dos 3 aos 15 anos. Outra grande aposta foi o refor¢o da
equipa da Pastoral. A hora curricular de biblioteca (22 e 32 ciclo) desapareceu e tornou-
se de frequéncia voluntaria. No 12 Ciclo dobrou-se o tempo de Educagdo Fisica, arte e
informatica.

No dia 14 de Dezembro voltou a realizar-se a grande Festa de Natal no CCB. Foi um
evento muito alegre e muito participado onde foi possivel transmitir muitos valores
identitarios, nomeadamente a inclusdo, o respeito pelos direitos Humanos e a
importancia do anuncio do evangelho de Jesus.

CASINHA
o} DENOSSA
“ SENHORA

A “Casinha de Nossa Senhora” é um Centro com resposta social de creche. Tem um
acordo de cooperagdo com a seguranga social que abrange 27 utentes, tendo tido a
frequéncia de 44 criancas durante o ano de 2022 corresponde a sua capacidade total.
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O crescente namero de inscri¢des na creche continuou a observar-se ao longo de 2022
tendo atingido os 220 pedidos, mais de 75% que o ano anterior. Esta maior procura
deve-se a qualidade dos servigos, mas especialmente a introducio da Portaria n®
198/2022, de 27 de Julho, relativa a gratuitidade para todas as criangas nascidas a partir
de 1 de Setembro de 2021. Este reconhecimento da falta de oferta adequada, levou a
que o Centro se candidatasse a um programa de alargamento da sua creche com fundos
do PRR.

Cada uma das quatro salas de atividade tem uma educadora de infancia e uma ajudante
de acdo educativa, incluindo a sala do bergario em que a educadora de infancia acumula
a direcdo técnica e a coordenagdo pedagdgica da instituicdo. Existe ainda uma
cozinheira, uma escriturdria e uma auxiliar de servigos gerais, constituindo uma equipa
de 11 colaboradores.

O Trabalho em Equipa é muito promovido, com muitas reunides de coordenacdo. Toda
a equipa reune-se quatro vezes ao ano sempre que ha interrupc¢des letivas. S3o
abordados os temas da organizagdo da creche, assuntos pedagdgicos e outros
relacionados com a Fundacio.

No ambito da formacdo interna, registou-se a participacdo de algumas colaboradoras
em formagdes online, ou presenciais no Centro da Sagrada Familia, subordinados a
diversos temas na drea do desenvolvimento infantil, higiene e seguranca alimentar,
saude e seguranca no trabalho. Durante o ano de 2022 deu-se continuidade ao plano de
formagéo em contexto, para toda a equipa da CNS, com formacdes realizadas em
sabados de manhd, com colaboradores da propria instituigdo. O servico é prestado por
profissionais, com formagdo especifica, sob orientagdo e supervisio da Diretora Técnica
da Instituicdo. O quadro de pessoal é estabelecido de modo a garantir a qualidade e
eficacia dos servigos, observando os seguintes requisitos: possuir formacdo necessaria
e adequada a realizagdo das fungdes que desempenha no conjunto dos servicos
prestados; ter conhecimentos que garantam uma interven¢do correta em situacdes
especificas; dispor de capacidade de comunicagdo e fécil relacionamento que lhe
permita adotar uma atitude de escuta e observacdo quanto as necessidades das
criangas.

As atividades com as criangas sdo previamente programadas tendo em ateng3o a sua
idade, nivel de desenvolvimento, e realidade sociocultural do meio em que se inserem,
e estdo de acordo com o projeto pedagégico definido anualmente, sujeitas a avaliagdes
periddicas. As atividades diarias assegurardo as necessidades fisicas, afetivas e
cognitivas das criangas nomeadamente, no que respeita a sua seguranca fisica e
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emocional, alimentagao, repouso, cuidados preventivos de saude, higiene e conforto,
estimulacgdo sensoriomotora, social e intelectual, e atividades ludicas.

De forma a melhorar o nosso servigo educativo, incluimos trés atividades
complementares lecionadas por quatro professoras externas com trinta minutos de
aulas semanais para cada grupo. Os bebés tém ginastica e musica, e as criangas entre 2
e 3 anos, para além da ginastica e musica, também tém inglés. Durante estas sessoes
esteve sempre presente um adulto de referéncia do grupo, educadora ou auxiliar.

A Casinha de Nossa Senhora integrou trés estagios curriculares do mestrado de
educacdo pré-escolar em parceria com a Escola Superior de Educagdo de Lishoa

Ao longo de 2022, foram revistos e adaptados os objetivos previstos no plano de
atividades e no cronograma de atividades pedagdgicas. Decorreram como habitual, duas
festas durante o ano: uma no verdo, comemorando o final do ano letivo; outra no
inverno, celebrando o Natal —ambas exclusivas para as criangas de cada grupo.

O Educabiz continuou a ser uma boa estratégia para partilhar com os encarregados de
educagdo as vivéncias dos seus filhos na creche. Regressamos as atividades com as
familias durante o 22 semestre de 2022. Sdo disso exemplo os lanches dos avods, os
passeios ao Aquario Vasco da Gama, aos jardins de Belém ou o passeio de barco a
Trafaria, em que alguns, ou mesmo todos, os bebés participaram. Para as criangas de 2
e 3 anos realizamos uma visita de estudo a uma Quinta em Evora durante um dia inteiro.
Destacamos o piquenique das familias da “CASINHA”, realizado no dia 28 de maio, como
um encontro entre todos, incluindo algumas criangas que frequentaram a Institui¢do o

ano passado.

Foram pintadas 3 das 4 salas e renovado o chdo de um dos espacos e realizados alguns
investimentos informaticos.
Alguns colaboradores participam e partilham por toda a equipa a reflexdo semanal
espiritual liderada pelo CSF.

4. Reunioes do Conselho de Administragao

Realizaram-se 4 reunides do Conselho de administracdo. Nessas reunides foram
analisadas e aprovadas as contas trimestrais. Acompanharam-se os principais
indicadores de gestdo de atividade e de investimento de cada centro fazendo-se
comparagdes com o a informagdo do ano anterior e do orgamento, aprovado com
detalhe e com o envolvimento de toda a Equipa diretiva.
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5. Contas do exercicio

% O Balango, Demonstragdo de Resultados liquidos e Anexo, correspondem ao conjunto
/ . de documentos de prestagdo de contas de 2022
u/ \

As demonstrag¢des financeiras da Fundagdo Obra Social das Religiosas Dominicanas
Irlandesas foram elaboradas em conformidade com os principios contabilisticos
preconizados no SNC-ESNL. Em resumo, as contas do exercicio foram:

Valores em Milhares de Euros 2018 2019 2020 2021 2022 |
Ativo nao corrente 2001,8 2077,2 2085,2 2124,3 2188,3

Ativo Corrente 1884,3 18115 1762,2 1683,6 1608,8

Total do Ativo 3886,1 3888,7 3847,4 38079 37971

Total Passivo 1255,2 1206,9 1142,1 1117,7 1300,1

Total dos Capitais Préprios 2630,9 2681,8 2705,3 2690,2 2497,0

Resultado do Exercicio 4,7 50,0 37,9 0,9 -164,5

5.1 Resultados Liquidos

O resultado liquido foi negativo em 164 509,79 € e irdo diminuir os Resultados
Transitados.

6. Factos relevantes

Ha semelhanga de anos anteriores e de acordo com a implementacgdo do cédigo de
conduta — medidas antifraude, ndo existiu nenhuma ocorréncia em 2022. Também n3o
se registou nenhuma reclamagao face ao Regime Geral de Protec¢do de Dados.

7. Agradecimentos

O Conselho de Administragdo agradece:

e A Entidade Fundadora, Congregagio das Religiosas Dominicanas Irlandesas e ao
Patriarcado de Lisboa, todo o apoio e colaboracio
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e Ao Conselho Fiscal pela dedicagdo e competéncia no exercicio das suas fungdes

e Aos utentes, alunos e encarregados de educacdo, a sua confianga na nossa
capacidade de preencher as suas necessidades enquanto utilizadores dos
servigos da fundagao.

e [ exprime o seu aprego a todos os colaboradores e prestadores de servigos pelo
seu desempenho e atitude muito positiva.

Lisboa, 16 de Margo de 2023
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Fundagéo Obra Social das Reliogosas Dominicanas Irlandesas
Rua Bartolomeu Dias, 53 1400 026 Lisboa
NIF: 503136786 CAE: 88990 Matricula: n°26/93 de

ATAS Folha
N@ do livro

ATA N° 210

(nimero duzentos e dez)

No dia 16 de Margo de 2023, pelas 18,00 horas, na sede da Fundagdo Obra Social das
Religiosas Dominicanas Irlandesas (FOSRDI), sita em Lisboa, na Rua Bartolomeu Dias, nimero
cinquenta e trés e com o numero de identificacdo de pessoa coletiva (NIPC) 503136786, reuniu o
Conselho de Administracdo para deliberar sobre a seguinte agenda:

Ponto 1) Andlise e Aprovacdo das contas de 2022
Ponto 2) Andlise e Aprovagdo do Relatério de Atividades de 2022

Todos os membros do Conselho de Administracdo estiveram presentes:

Presidente — Jodo Sales Lufls
Vice-Presidente- William Cunningham
Vogais: Sister Bridget O’Driscoll
Francisca Gaivdo
Maria José Melo Antunes
Lourengo da Cunha
Luis Alvito

Apods a oragdo, entrou-se de imediato na ordem de trabalhos:

Ponto 1) Foram analisadas e aprovadas as contas de 2022, nomeadamente o Balango, a
Demonstragdo de Resultados e a Demonstracio Individual de Fluxos de Caixa. O Resultado de
2022 foi negativo no valor de 164 509,79 euros, que irio diminuir os Resultados Transitados.

Ponto 2) Foi analisado e aprovado o Relatério de Atividades do Exercicio de 2022 da
Fundagdo

A préxima reunido do CA ficou agendada para o dia 12 de Julho pelas 18,00 horas. A sessdo
foi encerrada pelas 18,30 horas, tendo da mesma sido lavrada a presente ata, que vai ser assinada
pelos membros do Conselho de Administracdo
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CERTIFICACAQ LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
Opinido

Auditdmos as demonstragdes financeiras anexas de FUNDACAO OBRA SOCIAL DAS RELIGIOSAS DOMINICANAS IRLANDESAS
(a Entidade), que compreendem o balango em 31 de dezembro de 2022 {que evidencia um total de 3.797.132 euros e um
total de fundos patrimoniais de 2.497.034 euros, incluindo um resultado liguido negativo de 164.510 euros), a
demonstragdo dos resultados por naturezas e as notas anexas as demonstrages financeiras que incluem um resumo das
politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras anexas est3o preparadas, em todos os aspetos materiais, de acordo com
a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Ndo Lucrativo adotada em Portugal através do
Sistema de Normalizagao.

Bases para a opinido

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria {ISA) e demais normas e orientagdes
técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas normas est3o
descritas na sec¢do “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras” abaixo. Somos
independentes da Entidade nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos éticos nos termos do cddigo de ética da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivernos é suficiente e apropriada para proporcionar uma base para
a nossa opinido.

Responsabilidades do drgdo de gestdo pelas demonstragbes financeiras
O orgdo de gestdo é responsavel pela:

- preparacdo de demonstragbes financeiras de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Setor N3o Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagdo;

- elaboragéo do relatério de atividades nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

- criagdo e manutengdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a preparacio de demonstra¢Bes
financeiras isentas de distor¢do material devida a fraude ou erro;

- adogdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias; e

- avaliacdo da capacidade da Entidade de se manter em continuidade, divulgando, quando aplicavel, as matérias que
possam suscitar duvidas significativas sobre a continuidade das atividades.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstragdes financeiras como um todo
estdo isentas de distorgdes materiais devido a fraude ou erro, e emitir um relatério onde conste a nossa opinido.
Seguranga razodvel é um nivel elevado de seguranga, mas ndo é uma garantia de que uma auditoria executada de acordo
com as ISA detetard sempre uma distor¢io material quando exista. As distorg@es podem ter origem em fraude ou erro e
sio consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente esperar que influenciem decisdes
econdmicas dos utilizadores tomadas com base nessas demonstrag¢des financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e mantemos ceticismo profissional
durante a auditoria e também:

- identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstragGes financeiras, devido a fraude ou a erro,
concebemos e executamos procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria
que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de ndo detetar uma
distor¢do material devido a fraude & maior do que o risco de ndo detetar uma distorgdo material devido a erro, dado
que a fraude pode envolver conluio, falsificagdo, omissdes intencionais, falsas declaragdes ou sobreposigdo ao
controlo interno;
obtemos uma compreensdo do controlo interno relevante para a auditoria com o objetivo de conceber
procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas circunstancias, mas ndo para expressar uma opinido sobre
a eficacia do controlo interno da Entidade;
avaliamos a adequagdo das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das estimativas contabilisticas e
respetivas divulgacdes feitas pelo 6rgdo de gestdo de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para
Entidades do Setor Ndo Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizagdo;

- concluimos sobre a apropriagdo do uso, pelo érgdo de gestdo, do pressuposto da continuidade e, com base na prova
de auditoria obtida, se existe gualquer incerteza material relacionada com acontecimentos ou condigdes que
possam suscitar duvidas significativas sobre a capacidade da Entidade para dar continuidade as suas atividades. Se
concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a atenc¢do no nosso relatdrio para as divulgagdes
relacionadas incluidas nas demonstracdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar a
nossa opinido. As nossas conclusdes sdo baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatério. Porém,
acontecimentos ou condicdes futuras podem levar a que a Entidade descontinue as suas atividades;
avaliamos a apresentagio, estrutura e conteudo global das demonstragdes financeiras, incluindo as divulgagdes, nos
termos da Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Ndo Lucrativo adotada em Portugal
através do Sistema de Normalizagdo; e
comunicamos com os encarregados da governagdo, entre outros assuntos, o dmbito e o calendério planeado da
auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo qualquer deficiéncia significativa de controlo interno
identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagdo constante do relatério de atividades
com as demenstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de atividades

Em nossa opinido, o relatorio de atividades foi preparado de acorda com as leis e regulamentos aplicdveis em vigor e a
informagdo nele constante é coerente com as demonstragdes financeiras auditadas, n3o tendo sido identificadas

incorregtes materiais.

Lishoa, 16 de marco de 20

RSM & ASSOCIADOS - SROC, LDA
representada por Joaquim Patricio da Silva (ROC n2 320)




FUNDAGCAO OBRA SOCIAL DAS RELIGIOSAS DOMINICANAS IRLANDESAS

RELATORIOE P

-~ Exercicio de 2022 -

No cumprimento das disposicdes constantes nos Estatutos da «Fundagdo Obra Social das Religiosas Dominicanas
Irfandesas», no exercicio das suas competéncias, apos ter procedido a analise do Balanco, da Demonstragio dos
Resultados e dos demais documentos de prestacdo de contas, preparados pelo Conselho de Administracao, que
acompanhavam o Relatorio de Actlvidades relativo ao exercicio de 2022, o Conselho Fiscal vem apresentar o seu
Relatorio sobre a accao fiscalizadora desenvolvida e dar parecer sobre esses mesmos documentos de prestacao de
contas.

0O Conselho Fiscal manteve o adequado acompanhamento da actividade da «Fundag8o Obra Social das Religiosas
Dominicanas Irlandesas», através de contactos com os Servigos e com a Administracao.

Em documento separado o Revisor Oficial de Contas procedeu a elaboracdo da Certifica¢do Legal das Contas,
parecer que merece a concordancia do Conselho Fiscal e deve ser tomado como parte integrante deste Relatério.

O Conselho de Administracdo refere no seu Relatdrio de Actividades e Contas a forma como se desenvolveu a
actividade no exercicio e os acontecimentos que mais contribuiram para os resultados alcangados designadamente o
nivel global das actividades desenvaolvidas nos varios Centros da Fundagao distribuidas pelas dreas pedagdgicas, do
apolo soclal e educativo, dos investimentos efectuados visando a melhoria e conservacio das instalacdes, reforco
informatico e comunicagdo traduzidos na estabilizagdo dos valores dos activos e passivos a volta de 3,8 e 1,3 milhdes
de euros, respectivamente, evidenciando Fundos Proprios de 2,5 milhdes de euros.

Para o Conselho Fiscal deve ser referido:
¢ o0 acrescimo de 6,3% relativamente ao ano anterior do valor das vendas e servigos prestados, atingindo o
montante de 4,2 milhdes de euros;
« 0"cashflow" gerado, de 38 milhares de euros.
Face ao exposto, o Conselho Fiscal, ¢ de PARECER que:

a)  sejaaprovado o Relatério de Actividades e Contas do Exercicio de 2022;

b) sejamaprovadas as Contas do exercicic evidenciando um resultado liquido negativo de 164.510 euros.

Lisboa, 16 de Margo de 2023

Q CONSELHO FISCAL

Joaquim Patricio da Silva (ROC n° 320)
em representagdo de RSM & Associados, Sroc, Lda.
- Presidente -

Mario Alexandre Guerreiro Antdo chpan e
-Vogal - 473 ‘ t'\:

Antonio Andrade el
- Vogal - eyt
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Vigararia Geral

SG. 102-2023
Ref. 254.2

Ex ™ Sesbor Presidente do Conselho de Administrago
FUNDACAO OBRA SOCIAL

DAS RELIGIOSAS DOMINICANAS IRLANDESAS
Rua Bartolomeu Dias, 53

1400-026 LISBOA

Ex.™ Senhor Presidente da Direc¢do

Recebemos o relatério de contas do ano de 2022, da FUNDACAO OBRA SOCIAL DAS
RELIGIOSAS DOMINICANAS IRLANDESAS, ao qual Vossa Ex.”* preside, com o pedido para
aprovagdo do Ordinario Diocesano, em cumprimento do artigo 14.°, b), dos Estatutos da
FUNDACAO.

Tendo sido pedido ao Departamento da Pastoral Socio Caritativa a avaliagdo e o parecer
acerca do relatorio apresentado, informamos que se concede a aprovacdo das contas da

FUNDACAO OBRA SOCIAL DAS RELIGIOSAS DOMINICANAS IRLANDESAS, do Ano de
2022

Saudag¢des fraternas
Patriarcado de Lisboa, 18 de Abril de 2023.

O Vigario Geral

O‘M(MW@ .wu(£5,®4

(Con. Nuno Cordeiro)

Taxa de despacho (cf. Tabela, n.° 29): € 15,00

{Junta-se a nota de “Encomenda a pagar”. Pagamento pode ser feito nos servicos administrativos da Curia ou por
transferéncia bancdria - n.° da conta: 0018 2002 0587 3773 0202 7. Enviar comprovativo, informando o n.° da
“Encomenda a pagar”, para: administrativos@patriarcado-lisboa. pt]

Mosteiro de Sao Vicente de Fora - Campo de Santa Clara - 1100-472 Lisboa - PORTUGAL
Tel. 218 810 500 - Fax 218 810 555 — Email: vigararia.geral@patriarcado-lisboa.pt




